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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos en la planta de cargos del departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferdas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 623
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, Sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los imitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituctones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarnios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacton del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

E! articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar hcencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
orientar, asesorar y en general dingir la educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de

Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios
efectlv,amente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por medio del formato 2 Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN, el cual se configura como concepto técnico, en el que se determina cuantas plazas
de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en
SIMAT 2024 Conforme a lo expuesto, se identificd6 que sobra el cargo de Directivo Docente
Coordinador que se describen a continuacién

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 EL CARMEN DE | E FRAYJULIO TOBON B sede | E FRAY JULIO TOBON - SEDE 664 DIRECTIVO DOCENTE
VIBORAL PRINCIPAL COORDINADOR

El cargo de Directivo Docente Coordinador, anteriormente mencionado, debera ser reubicado al
establecimiento educativo que se relaciona a continuacién por alta matricula

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel

* | DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR

1 REMEDIOS | E R LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL 664

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de
Antioquia, que se describe a continuacién

N° Municipio Institucié6n Educativa N° Plaza Nivel
1 EL CARMEN DE I E FRAY JULIO TOBON B sede | E FRAY JULIO TOBON - SEDE 664 DIRECTIVO DOCENTE
VIBORAL PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo anterior,
quedara asignado de la siguiente manera

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
DIRECTIVO DOCENTE
1 REMEDIOS | E R LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL 664 COORDINADOR

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme : 9 y
Proyectd Auxihar Administrativa Contratista OM qa (/W q% Z{ 0:’ i 40 20 Z‘Lf
Juan Felipe Rendén Sanchez / _=
Revis6 Director de Asuntos Legales 6 f(o 2 @
Adnian Alexander Castro Alzate pZs
Revisé Subsecretarno Administrativo A /1 t&" / 6- U-" ’b“
Raul Humberto Berrnio Posada
Aprobé Director de Talento Humano , é; 18 /j,q
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to éndontrafnds juirado a las normas y disposiciones legales vig y por lo fanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 1 a
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