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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un
Docente del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General
de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifos sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de
dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales
que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes, en atenciéon del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

Mediante verificacién con la Dependencia de Permanencia Escolar, de acuerdo a lo
sefalado en el SIMAT y debido al aumento de matricula en el area de basica primaria de la
I.LE. FELIZ MARIA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del Municipio de la Unién, se hace
necesario la conversion de la Plaza de Filosofia No 10931 y el traslado del docente.
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Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por necesidad del servicio al sefior EDUARDO ANTONIO PIMIENTA USUGA
identificado con cédula de ciudadania N° 98582126, Licenciado en Filosofia, Vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Secundaria,
Poblacion Mayoritaria, para la LE.R. VILLANUEVA sede L.E.R. VILLANUEVA - SEDE
PRINCIPAL del Municipio de YOLOMBO, area EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS, cargo N° 4866 por necesidad del servicio. El sefior PIMIENTA USUGA quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria, area Filosofia
Poblacion Mayoritaria, en la LLE. FELIX MARIA RESTREPO sede |l.E. FELIX MARIA
RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del Municipio de La Unién cargo N° 10931.

Asi mismo se requiere, convertir la plaza de Filosofia a Basica Primaria por aumento en la
matricula en la I.E. FELIX MARIA RESTREPO sede L.E. FELIX MARIA RESTREPO -
SEDE PRINCIPAL del Municipio de La Unién cargo N° 10931.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. FELIX MARIA
LA UNION I'E';EESL;);gI)gRIA RESTREPO - SEDE FILOSOFIA N° 10931
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente oficial quedara de asignado en el Municipio de LA

UNION
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E. FELIX MARIA : .
LA UNION "E';E'Esl‘:;gggR'A RESTREPO - SEDE BASICAfORglaMlARlA N
PRINCIPAL

ARTICULO TERCERQO: Trasladar por necesidad del servicio al sefior EDUARDO ANTONIO
PIMIENTA USUGA identificado con cédula de ciudadania N° 98582126, Licenciado en
Filosofia, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, como Docente de Aula, en el
nivel de Secundaria, Poblacién Mayoritaria, para la LE.R. VILLANUEVA sede lL.E.R.
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL del Municipio de YOLOMBO, area EDUCACION ETICA
Y VALORES HUMANOS, cargo N° 4866, el sefior PIMIENTA USUGA quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Filosofia, Poblacién Mayoritaria, en la I.E.
FELIX MARIA RESTREPO sede I.E. FELIX MARIA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL del
Municipio de La Unién cargo N° 10931.

ARTICULO CUARTO: Notificar Al sefior EDUARDO ANTONIO PIMIENTA USUGA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

Subsecretario de despacho

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Patricia Pulgarin Cuartas Ny . i ‘
B . 16/
Proyacte: Profesional universitario-Contratita qom PQ \}\Q nn < ' , ———
- Juan Felipe Rend6n Sanchez V% |
R e Director de Asuntos Legales % lC? '8 %
oz Radl Humberto Berrio Posada /
Revieo: Director de Talento Humano % - 8 - Zq_
Adrian Alexander Castro Alzate =
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog aju a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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