Radicado: D 2024070002975

Fecha: 27/06/2024 COMNATION Dt AU

_(d || Tipo: DECRETO
b Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades pueden
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, empleos de caracter temporal o
transitorio, respondiendo a las condiciones alli establecidas y contando con la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

2. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal debera efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Asi mismo el término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal deberd sujetarse a la disponibilidad
presupuestal.

3. Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
establece: “Finalmente, es preciso sefialar que la planta de empleos temporales procede de
manera excepcional y tiene su razon de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Direccion Juridica, que se podra prorrogar la
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
o proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarlos en su totalidad; no obstante, las plantas temporales creadas para
desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional no podréan tener una duracion total
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podra prorrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

4. Por medio del Decreto 2024070001521 del 21 de marzo de 2024, se prorrogaron hasta el 30
de junio de 2024 los empleos de caracter temporal adscritos a la Secretaria General de la
Administracion Departamental.

5. El organismo expreso6 la necesidad de continuar con los empleos temporales a través del
comunicado que a continuacioén se relaciona:
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ORGANISMO OFICIO PROYECTO ]
plazas
SECRETARIA GENERAL 2024020026746 If/'oer(tjaellclal'gmlento de la gestion juridica de la Gobernacién de Antioquia 3

6. El proyecto al cual estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentra inscrito en el banco de
proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion y en el POAI para la vigencia 2024.

7. La Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020028085 del 21 de junio
de 2024 expidio6 la viabilidad presupuestal para la prorroga de los cargos, asi:

ORGANISMO

PROYECTO

VALOR

SECRETARIA GENERAL

Fortalecimiento de la gestion juridica de la Gobernacion
de Antioquia Medellin.

$131.385.583

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal hasta la fecha

indicada, asi:
SECRETARIA . PROFESIONAL 30 de septiembre de
Y |Genpndr DIRECCION DEFENSA JURIDICA U ERETED 219-04 2000006798 sl
SECRETARIA PROFESIONAL 30 de septiembre de
2 | SEMERAL DIRECCION DEFENSA JURIDICA UNNVERSTTARID 219-04 2000006804 2074
SECRETARIA PROFESIONAL 30 de septiembre de
3 SENERKL DIRECCION DEFENSA JURIDICA UNIVERSITARIO 219-04 2000006802 2028

ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir del 1 de julio de 2024 y hasta

la fecha indicada:

DIRECCION 30de
SECRETARIA PROFESIONAL ADRIANA | YEPES
1 DEFENSA 2000006798 | 5450 219-04 43012915 : septiembre de
GENERAL THBIBIEA UNIVERSITARIO MARIA | OSPINA 754
. DIRECCION 30de
SECRETARIA PROFESIONAL SOR RESTREPO ;
2 | senia DEFENSA 2000006804 | 5454 | |\ oo ARIO 219-04 43758261 MATLEE | IARARIILEG septiembre de
JURIDICA 2024
DIRECCION 30 de
SECRETARIA PROFESIONAL GIRALDO ;
3 | GENERAL JDUE:;EDI\II(S:: 2000006802 | 5453 | |\ e pio | 219-04 15428397 LEONEL | 4/ \/aREZ septn:(r)nzllrede
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ARTICULO 3°. Del presente acto administrativo, se enviara copia a la Subsecretaria de
Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional.
ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES, JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADO

-

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DE$ARROLLO ORGANIZACIONAL (E)

Nombre Cargolrol Firma Fecha
Provectd |Huber Amado Garcia Zapata Profesional Especializado / Subsecretaria de &'\ML‘*"—\ God o 2
y pa Desarrollo Organizacional v ) 24-D€ - 202y
; % ; Profesional Universitaria / Subsecretaria de
Reviso Lina Maria Patiio Munera/ Desarrollo Organizacional £ { Q .( Q_t—' [C¢ /11'-(
B Profesional Especializado / Despacho del / )
Reviso/ |Isabel Cristina Mejia Florez Gobanador Q=24 06 2034-

v
Aprobé  |Sandra Patricia Vasquez Arboleda | Directora de Personal ‘/Z&—U LD(] / [2-A- /M 2 A
. T
Aprobé  |Carlos Andrés Roldén Alzate Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridic M/\ﬁ \& d/\{\ 2‘//%/ ) Vl m

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentds y por tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




