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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos y se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ElI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.
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El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Por resolucion Nacional Nro.016720 del 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provision transitoria de vacantes definitivas de cargos docentes
mediante nombramiento provisional y se determinan otras disposiciones”. CAPITULO 2. Procedimiento
y criterios aplicables. Paragrafo 2°. No podréan ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de &reas
técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las
respectivas entidades territoriales como instituciones que atienden poblacién indigena; o de los
establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial
realizara la provisién directa de dicha vacante conforme a la normatividad que regula la vinculacién de
este tipo de vacantes.

Mediante acta N° 02 2023 del Consejo Académico, el dia 22 de mayo del 2023 la los directivos de la |.E
Vigia del Fuerte Municipio de Vigia del Fuerte, solicitan el cambio de la modalidad en la media técnica que
viene operando con el énfasis de Agropecuaria, pasar a Media Técnica especialidad en “Ambiental e
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software”, solicitud que ha sido revisada por el area de
permanencia educativa en verificacion de la matricula registrada en el SIMAT y posteriormente con el visto
bueno emitido por parte de la dependencia de calidad quienes estudian y aprueban respectivamente el
cambio de Area y que; con el objetivo de cumplir con el mandato constitucional de garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio educativo y garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo, segun Resoluciéon N° 2023060084116 del 27/07/2023, Articulo Primero donde la
Secretaria de Educacion Departamental incluye la |.E Vigia del Fuerte la media técnica ESPECIALIDAD
EN AMBIENTAL E INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Segun lo expuesto, es procedente la conversion del cargo docente N°17733 en la ESPECIALIDAD DE
MEDIA TECNICA AGROPECUARIA, para ESPECIALIDAD DE MEDIA TECNICA EN AMBIENTAL E
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Una vez presentada esta situacién, se hace
necesario nombrar al sefior DARWIN DUVAN PALOMEQUE CUESTAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1077476528, Ingeniero en Sistemas en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de
Aula, area de MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD EN AMBIENTAL E INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. Poblacion Mayoritaria, en la I.LE VIGIA DEL FUERTE MUNICIPIO DE
VIGIA DEL FUERTE sede PRINCIPAL, del municipio de Vigia del Fuerte, cargo N° 17733.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:
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MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA PLAZA NRO.
EDUCATIVO MAYORITARIA
VIGIA DEL .E VIGIA DEL MEDIA TECNICA -
FUERTE FUERTE PRINCIPAL AGROPECUARIA e

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente descrito en el articulo anterior, quedara asignado de la
siguiente manera:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA PLAZA NRO.
EDUCATIVO MAYORITARIA
MEDIA TECNICA -
‘ 0 AMBIENTAL E 17733
V;ﬁ'é\R[%EL "E;(LE'F’:TEEL PRINCIPAL | INFORMATICA, DISENO
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

ARTICULO TERCERO: nombrar  Provisionalidad Vacante Definitva en Planta de Cargos del
Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DARWIN DUVAN
PALOMEQUE CUESTA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.476.528, Ingeniero en Sistemas
como Docente de Aula para el area de MEDIA TECNICA EN AMBIENTAL E INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, cargo N° 17733, Poblacién Mayoritaria, en la I.E VIGIA DEL FUERTE
MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE sede PRINCIPAL, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a DARWIN DUVAN PALOMEQUE CUESTAS el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIREZ/

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encdntr&nofajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 15 tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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