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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en.
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015, ’

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento—de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omision de palabras. En ningin caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquer época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Nuneral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administratio, que deban ser
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resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo
que dure h respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del
listado de »legibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

Que para los empieos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecioé el Calendario
Académico A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

Mediante el Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023, en el Articulo Primero, fila
nro. 212, se le terminé el nombramiento provisional en vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Particiones al educador que a continuacion se relaciona, en el establecimiento educativo y
municipio que se detalla, en atencién a que venia ocupando un cargo que fue elegido en la
Audiencia Publica realizada el 04 de diciembre de 2023, producto del concurso denominado
“Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”:

; . INSTITUCION NRO.
N CEDULA NOMBRE municipio | INSTITUCION SEDE nveL | NRO
[ADY  JOHANA CERLA | CEREL | BASICA
212 | 1077456943 | apias JARAMILLO | BETULIA GUAMALA | CUCHUCO | PRIMARIA | 13425

La docente anteriormente descrita, se encontraba en estado de embarazo en el momento
de notificarle el acto administrativo de terminaciéon de nombramiento, y verificado el
aplicativo de incapacidades de la entidad prestadora de servicios de salud, se evidenci6 el
que la sefiora LADY JOHANA ARIAS JARAMILLO, se encuentra en Licencia de
Maternidad entre el 20 de febrero de 2024 hasta el 13 de julio de 2024.

De acuerdo a lo anterior, sera necesario dejar sin efectos la terminacion del nombramiento
provisional en vacante definitiva de la sefiora ARIAS JARAMILLO, y trasladarla a otro cargo
idéneo a su titulo.

En atencién a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de junio
de 2024, se hace necesario reconocer el disfrute de las vacaciones interrumpidas,
reconocimiento que equivale a 14 dias, y se deberan conceder desde el 14 de julio de 2024
hasta el 27 de julio de 2024.

Por otro lado, sera necesario realizar un nombramiento provisional en vacante temporal,
segun lo dispuests por los articulo 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y,
para garantizar a debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial; por
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lo anterior, se realizard el nombramiento provisional al docente ALVARO OTONIEL
AGUDELO SERNA, identificado con cédula de ciudadania numero 98.479.148, quien reune
las cualidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para cubrir la licencia de maternidad y las vacaciones
interrumpidas de la sefiora LADY JOHANA ARIAS JARAMILLO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2023070005974 del 28 de
diciembre de 2023, en el Articulo Primero, fila nro. 212, en el cual se le termino el
nombramiento provisional en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Particiones a la educadora que a
continuacion se relaciona, en el establecimiento educativo y municipio que se detalla, en
atencion a que venia ocupando un cargo que fue elegido en la Audiencia Publica realizada
el 04 de diciembre de 2023, producto del concurso denominado “Proceso de Seleccion No.
2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022

INSTITUCION NRO.

N° | CEDULA NOMBRE municipio | 1ES T o8 SEDE NIVEL | oo
LADY _ JOHANA CERILA |CEREL | BASICA
212 | 1077456943 | poias jARAMILLO | BETULIA GUAMALA | CUCHUCO | PRIMARIA | 3425

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LADY JOHANA
ARIAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.077.456.943, Licenciada en
Educacién Preescolar, en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el
nivel de preescolar, para la Institucion Educativa Pascual Correa Flérez — sede Escuela
Urbana Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga, plaza N° 12891, en
reemplazo de la sefiora HERRERA ZULETA MARTHA LUCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.666.544, quien renunci6 al cargo; la sefiora Arias Jaramillo, viene vinculada
como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La
Guamala — sede Centro Educativo Rural El Cuchuco, de acuerdo a lo expuesto en la parte

motiva.

ARTICULO TERCERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior
(a) LADY JOHANA ARIAS JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1.077.456.943, docente de aula, en el nivel de preescolar, en la Institucién Educativa
Pascual Correa Flérez — sede Escuela Urbana Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio
de Amaga, plaza N° 12891, desde el 14 de julio de 2024 hasta el 27 de julio de 2024, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALVARO OTONIEL AGUDELO SERNA, identificado con
cédula de ciudadania numero 98.479.148, Normalista Superior, como docente de aula, en
el nivel de preescolar, para la Institucién Educativa Pascual Correa Flérez — sede Escuela
Urbana Luis Eduardo Valencia Garcia, del municipio de Amaga, plaza N° 12891, en
reemplazo del (la) sefior (a) LADY JOHANA ARIAS JARAMILLO, identificada con cédula
de ciudadania 1.077.456.943, quien se encuentra en licencia de maternidad desde el 20 de
febrero de 2024 hasta el 13 de julio de 2024 y vacaciones interrumpidas desde el 14 de julio
de 2024 hasta el 27 de julio de 2024, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Los demas articulos del Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre
de 2023, contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.
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ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LADY JOHANA
ARIAS JARAMILLO haciéndole saber que contra éste no procede los recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEPTIMO: El presente nombramiento provisional en vacante temporal surte
efectos a partir de la fecha de la posesion y culmina hasta que finalice las incapacidades
médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO OCTAVO: Notificar al (la) sefior (a) ALVARO OTONIEL AGUDELO SERNA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO NOVENO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y cUMPL%
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén
NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo S -6 ’7/"\
o Juan Felipe Rendon Sanchez
Revis6: D';Irector ;Ii\suntos Legales Educacién g L q -6 —X-
. Raut Humberto Berrio Posada /
Revisé: Dir:ctor de Talento Humano // L‘ —_ é‘ -~ l‘-—(—
Vanessa Fuentes Welsh <
Proyecto: Auxiliar Administrativo \)C\i\em - "J/ Q lo Si \rd"(‘l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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