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Por el cual se Vincula Temporalmente una Docente Tutora al servicio de 
establecimiento educativo de la Secretaría de Educación del 

Departamento de Antioquia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 
5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre 
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública 
y-
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina 
la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 
6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las Institución es educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se 
modificó la planta de cargos del personal docente, directivo docente y 
administrativos, para la prestación del servicio educativo en los 
establecimientos educativos adscritos a los Municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de 
Participaciones.

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a 
Aprender, (PTA) el cual tiene por objeto transformar las practicas pedagógicas 
de los maestros para mejorar los diversos aprendizajes de los estudiantes. El 
PTA, emplea la estrategia de formación y acompañamiento a docentes y 
directivos docentes en ejercicio que laboran en establecimientos educativos 
oficiales en Colombias.

El programa es fundamental en la apuesta por superar el rezago de 
aprendizajes y las brechas en la escuela, que la pandemia agravó aún más. De 
cara a estos grandes desafíos, se tendrá un currículo a dos años que responda
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a las necesidades de formación de docentes, que pueda ser reconocido por las 
universidades en sus programas de posgrado.

Se busca trazar la ruta hacia el Sistema Nacional de formación Docente, 
establecido en la Ley General de Educación, las normas complementarias y 
los planes Decenales de Educación surgidos desde la promulgación de la 
Constitución Política de 1991.

Los objetivos del programa “Todos a Aprender “se encuentran directamente 
vinculados con el ejercicio de la función docente y en consecuencia persiguen 
mejorar los aprendizajes y desempeños de los estudiantes, especialmente los 
de educación inicial y básica primaria en los aprendizajes fundamentales y 
esenciales.
La Educadora relacionada a continuación cumple de manera satisfactoria los 
requisitos establecidos en la circular 29 del 23 de diciembre de 2022 del 
Viceministerio de Educación, Preescolar, Básica y Media. Adicionalmente.

Tales cargos deben ser utilizados por la administración territorial, para 
reemplazar enel aula a los docentes que mediante comisión de servicios se 
desempeñarán como tutores, mientras ejerzan esta función, y para vincular 
mediante planta temporal docentes que no cuentan con derechos de carrera y 
que también se desempeñarán como tutores del programa Todos a Aprender.

El señor Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto 
2022070007410 del 30 de diciembre de 2022, por el cual prorroga la planta de 
cargos docente de carácter temporal o transitorio de 178 cargos de Docentes 
de Aula, para el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y 
Académica “Todos aAprender”, financiados con Recursos del Sistema General 
de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educación, de conformidad con las responsabilidades 
definidas en la Directiva Ministerial 30 de 2015, podrá establecer mecanismos 
de reembolso de losgastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el 
desarrollo de sus actividades de acompañamiento a las sedes y eventos de 
formación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 
2015, al vencimiento de la fecha establecida en el artículo primero del presente 
acto, la persona nombrada quedara retirada del servicio automáticamente.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION

Por oficio con Radicado No. 2022-EE-299724 del 13 de diciembre de 2022, el 
Director de Fortalecimiento a la Gestión Territorial del Ministerio de Educación 
Nacional, autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y 
prorrogar la planta actual según sea el caso, de tal forma que para la vigencia 
2023 cuente con una planta de 178 cargos temporales, los cuales seguirán 
siendo financiados con recursosdel Sistema General de Participaciones, para 
un período comprendido entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 
2023.
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación.

DECRETA

CEDULANo. TITULO COD DAÑE DAÑE
SEDE

1 205134000199

205134000270

405134000911

205134000695

205134000181
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ARTÍCULO PRIMERO: Vincular Temporalmente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones a una docente al servicio de establecimiento educativo de la 
Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 
2023, para que desarrolle las labores de Tutoría Pedagógica y Docente 
correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica ‘Todos 
a Aprender”, funciones que serán desarrolladas bajo la orientación de la 
Secretaría de Educación de Antioquia en el establecimiento educativo, que se 
indica:

Con el propósito que los educadores puedan desarrollar las actividades 
previstas en este Programa, se hace necesario Vincular Temporalmente a 
una Docente al Servicio de Establecimiento Educativo de la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia a partir de la notificación del 
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, teniendo 
en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa para 
la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciándose en 
los objetivos del referido programa su relación con las funciones y el 
perfeccionamiento pedagógico del docente.
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TUTOR
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NY 
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Matemátic 
as, 
Especialist 
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INSTITUC 
lÓN 
EDUCATI 
VA_______
C. E. R. LA 
SOLITA

C. E. R. LA
SOLITA
C. E. R. EL 
CARRIEL
C. E. R. EL
LIMON
C. E. R EL
PIÑAL
C. E. R. EL 
BOSQUE

ARTÍCULO SEGUNDO: Se informa a la docente designada en la presente 
vinculación temporal de servicios para desempeñarse como Docente Tutor, 
que la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, podrá dar por 
terminada dicha vinculación, en cualquier momento teniendo en cuenta las 
necesidades del servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por 
el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran consignadas en el
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informe del directivo docente y del formador asignado para la orientación de las 
actividades a realizar por el docente tutor(a) y la Circular 29 del 23 de diciembre 
de 2022 del Viceministerio de Educación, preescolar, Básica y Media.
ARTÍCULO TERCERO: Comunicar a la interesada la vinculación temporal por 
escrito, quienes deberán en el mismo Acto manifestar su aceptación y el deber 
de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno 
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTÍCULO CUARTO: Una vez terminado la vinculación temporal deberá 
presentar ante el Superior Inmediato un informe sobre las actividades 
desarrolladas, de conformidad con las disposiciones legales aplicadas.

ARTÍCULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION
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LEONARDO ANTONIO CARVAJAL, Profesional 
Universitario - Dirección Gestión de la Calidad del Servicio 
Educativo__________________________________________
ANA MILENA SIERRA SALAZR, Directora - Talento 
Humano
MARIBEL DE LA VALVANERA LOPEZ ZULUAGA. 
Directora - Subsecretaría Administrativa
JUAN DIEGO CARDONA RESTREPO - Subsecretario de 
Calidad Educativa________
GIOVANNA ISABEL ESTUPINAN MENDOZA, Directora - 
Asuntos Legales Educación__________________________
ADRIAN MARIN ECHAVARRIA, Director - Gestión de la 
Calidad Del Servicio Educativo
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Los arriba firmantes rieclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo 
presentamos para firmas.

MONICA QUIROZ VJANA
Secretaria de Educación


