
DECRETO

CONSIDERANDO QUE:

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y 
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar 
y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de 
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El 
Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y,

El Decreto Departamental No. 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la 
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del 
servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de 
las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1).

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Radicado: D 2023070001360

Tipo: DECRETO
Destino:

El Artículo 2.4.6.1.1.6, “Conversión de cargos: La conversión consiste en el cambio 
de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno 
nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y complejidad 
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal”.

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes.
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DECRETO NUMERO 2

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación,

DECRETA:

MUNICIPIO SEDE N°PLAZA

GIRARDOTA 18921

18520

[■ 
!

Mediante fallo de Tutela N° 004 del 20/02/2023, el Juzgado Promiscuo Municipal de 
Argelia- Antioquía indica conceder el término de quince (15) días para que la 
Gobernación de Antioquía -Secretaria de Educación Departamental- Dirección de 
Talento Humano, a partir de la notificación de la presente acción de tutela, garantice 
los derechos fundamentales de Educación, igualdad, dignidad humana, mínimo vital, 
libertad de escoger profesión u oficio y la participación política, de los niños, niñas y 
adolescentes de las veredas los Mesones y alto de Samaná.

Expuesto lo anterior, se hace necesario asignar dos (2) nuevas plazas docentes en 
el nivel de Básica Primaria a las siguientes Instituciones Educativas del municipio de 
Argelia;

ARTÍCULO 1°: Convertir las plazas docentes oficiales que se describen a 
continuación:

COPACABAN 
A

I.E.
PRESBITERO 
BERNARDO 
MONTOYAI

I.E. COLOMBIA 
SEDE PRINCIPAL.

LICEO 
PRESBITERO 
BERNARDO 

MONTOYA- SEDE 
PRINCIPAL.

En el Decreto 2023070001298 del 4/03/2023 se traslada el docente Oscar Alberto 
Villegas, identificado con cédula de ciudadanía 71.700.886, en el nivel de Secundaria 
y Media, área Matemáticas para la I.E. GABRIELA MISTRAL, quedando vacante la 
plaza 18520 en el área de Ciencias Naturales- física en la I.E. PRESBITERO 
BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA- 
SEDE PRINCIPAL.

Mediante Decreto 2023070000833 del 08/02/2023, se traslada sin solución de 
continuidad por convenio interadministrativo para el Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología E Innovación de Medellín a la Señora Sonia Angélica López Daza, 
identificada con cédula de ciudadanía 21.481.781, quedando vacante la plaza 18921 
en el nivel de Secundaria y Media, área de Idiomas Extranjero- Inglés en la I.E. 
COLOMBIA-1. E. COLOMBIA - SEDE PRINCIPAL.

I. E. SANTA TERESA, SEDE ALTOS DE SAMANA, Plaza N°18921, convertirla al 
nivel de Básica Primaria.

I. E. R. PRESBITERO MARIO ANGEL, SEDE MESONES Plaza N" 18520, convertirla 
al nivel de Básica Primaria

ESTABLECIMIEN 
TO EDUCATIVO 

I.E. COLOMBIA

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

IDIOMAS 
EXTRANJERO- 

INGLÉS 
BÁSICA 

SECUNDARIA Y 
MEDIA 

CIENCIAS 
NATRURALES- 

FÍSICA 
BÁSICA 

SECUNDARIA Y 
MEDIA

HOJA N’

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”



DECRETO NUMERO 3

MUNICIPIO SEDE N°PLAZA

ARGELIA ALTOS DE SAMANA 18921

ARGELIA MESONES 18520

NOTIF UESE Y MPLAi

MÓl

Revisó;

Revisó:

Revisó:

Revisó:

Proyectó:

ARTICULO 2°: Las plazas convertidas en el artículo anterior quedarán asignadas ai 
Municipio de Argelia;

ARTÍCULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y 
Hoja de vida.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

I. E. R.
PRESBITERO 
MARIO ANGEL

BÁSICA PRIMARIA 
TODAS

NOMBRE

Maribel López Zuluaga
Subsecretaría Administrativa_______
Ana Milena Sierra Salazar
Directora de Talento Humano______

Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza 
Directora de Asuntos Legales
Camilo Franco Agudelo
Abogado Contratista____________
Rosanny Reyes Rodríguez
Profesional Contratista___________

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eltdocumento y’

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BÁSICA PRIMARIA 
TODAS

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO
I. E. SANTA 

TERESA

.--------------------- o el^documento ylo encongamos ajus
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ARTÍCULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente Decreto.

HOJA N°
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QUIROaVIANA

Secrefária de Educación
FipiVIA FECHA

7^03 
05/ o
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•amos ajustado a las normas y disposiciones 
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