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Que en los argumentos expuestos, el docente recurrente señala que “a raíz de un accidente 
que sufrí el 26 de abril de 2019, padezco traumatismo intracraneai no especificado T.E.C y 
trastorno mentai no especificado debido a lesión y disfunción cerebrai y a enfermedad física, 
como causa de ello vengo teniendo dificultades para recordar momentos de mi pasado y 
memorizar tantos conceptos y saberes disciplinares necesarios para esta labor postprimaria

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por medio del Decreto 2023070000943 del 15 de febrero de 2023, se efectuó traslado 
del servidor Docente Javier Aleiser Castaño Sánchez, identificado con cédula de ciudadanía 
71.759.578, quien presta el servicio en el Área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental 
en la Institución Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita -Sede principal del 
municipio de Sopetrán, para la Institución Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita 
-Sede C.E.R EL POMAR del municipio de Sopetrán.

Que el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, modificó la Planta 
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestación del Servicio 
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones.

POR EL CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICIÓN FRENTE AL DECRETO 
2023070000943 DEL 15 DE FEBRERO DE 2023

Que a través de oficio con radicado No. 2023010071162 del 17 de febrero de 2023, el señor 
Javier Aleiser Castaño Sánchez, solicita se. reponga la decisión tomada a través del Decreto 
2023070000943 del 15 de febrero de 2023 mediante el cual es trasladado y que en 
consecuencia, se le conserve el nombramiento como docente de aula en la Institución 
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita -Sede principal y que en caso de no 
reponer la decisión, se le otorgue traslado a otra Institución que cumpla con las 
recomendaciones médico laborales emitidas por el médico especialista.
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LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y 
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de 
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública, y
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Que respecto a las consideraciones exteriorizadas por el señor Javier Aleiser Castaño 
Sánchez, este despacho manifiesta que:

El artículo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas 
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio educativo, señalando que este traslado se encuentre debidamente motivado.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION

Que relaciona como fundamentos de su recurso, la Ley 9 de 1979 que en el artículo 80 y 81 
se refiere al objeto de la salud ocupacional y las obligaciones en cabeza del empleador. Así 
mismo, señala el artículo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015 el cual se refiere a los traslados 
no sujetos al proceso ordinario y que los mismos se originan cuando se presenten razones 
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina 
laboral del prestador del servicio de salud.

De igual manera, debe entenderse que de conformidad con las características de las plantas 
de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los artículo 34 y 38 de la Ley 715 
de 2001, éstas se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una 
relación detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la 
entidad, sin identificar su ubicación en las unidades o dependencias de la organización, forma 
de organización que permite que en forma general se determinen los empleos requeridos sin 
efectuar determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad

en instituciones educativas C.E.R. Por ello el 10 de junio de 2019 presente solicitud de 
traslado por condición de salud teniendo en cuenta las recomendaciones de mi médico 
especialista, es decir que me ubicaran en una plaza de CIENCIAS NATURALES Y 
DUCACIÓN AMBIENTAL, área para la cual concurse y fui nombrado”. Y que mediante el 
decreto No. 2019070004834 se le concedió el traslado por razones de salud para la I.E 
Escuela Normal Superior Santa Teresita, sede principal, en el área de Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental.

A su vez, el artículo 6 numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, regula las competencias de los 
departamentos, y dentro de las tareas asignadas, está la de administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.

Que por último, fundamenta la petición de no traslado o traslado para otra sede en la zona 
urbana, en sentencias de la Corte Constitucional, en las cuales se alude a que los traslados 
comportan un derecho de los trabajadores íntimamente relacionado con otros derechos como 
la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la personalidad, en la medida 
que el mismo puede ser solicitado por éstos para garantizar su seguridad o sus condiciones 
de salud, e igualmente, como un medio idóneo para implementar autónomamente sus 
proyectos de vida a nivel personal o familiar (Sentencia T-297/2005 y T-352/2014).
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Por su parte, el Decreto 1075 de 2015, estableció lo referente a traslados de docentes, en el 
cual se dispuso en el artículo 2.4.5.1.5 frente a los traslados no sujetos al proceso ordinario, 
que la autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre 
otros, por necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo.

En este sentido la planta de personal, cuenta con la característica de planta global, que 
permite mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo 
a la facultad discrecional que tiene la entidad territorial para administrar la planta atendiendo 
a las necesidades del servicio. Para el caso particular, dicho traslado obedeció a la 
necesidad de atender la efectiva prestación del servicio educativo en el Municipio de 
Sopetrán.

ARTÍCULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso formulado por servidor 
Docente Javier Aleiser Castaño Sánchez, identificado con cédula de ciudadanía No. 
71.759.578, frente al Decreto 2023070000943 del 15 de febrero de 2023, que efectúa su 
traslado de la Institución Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita -Sede principal 
del municipio de Sopetrán, para la Institución Educativa Escuela Normal Superior Santa 
Teresita -Sede C.E.R EL POMAR del municipio de Sopetrán, de acuerdo con las 
consideraciones expuestas en la parte motiva.

de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administración 
más ágil y dinámica.

En cuanto a los soportes allegados por el docente Javier Aleiser Castaño Sánchez con su 
recurso, se encuentra la historia clínica del mes de octubre del año 2019 en la cual se hacen 
remisiones a consultas y exámenes, mas no se adjunta un diagnóstico de medicina laboral 
con las recomendaciones que manifiesta el docente.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, se torna 
improcedente el recurso de reposición presentado, y por ende se rechaza el mismo.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION

De otro lado, respecto al recurso formulado es de tener en consideración que en el numeral 
segundo del 2023070000943 del 15 de febrero de 2023, de manera expresa se informa que 
frente a dicho acto administrativo no proceden recursos, ya que en las decisiones que 
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder recursos, 
por no ser actos administrativos definitivos, si no de trámite por ser un movimiento dentro de 
la misma planta docente, además que en tales eventos la única limitación que otorga el 
legislador es que la actuación se encuentre debidamente motivada, que para el caso se trata 
de garantizar la prestación de un servicio público obligatorio y de carácter fundamental, en 
razón de la necesidad de garantizar el servicio en la Institución Educativa Escuela Normal 
Superior Santa Teresita -Sede C.E.R EL POMAR del municipio de Sopetrán
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ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de 
la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría Administrativa 
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, nómina y archivo.

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JAVIER ALEISER 
CASTAÑO SÁNCHEZ, en los términos del artículo 10 de la Ley 2880 de 2021.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION

Aprobó:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 1^

____________NOMBRE_________
Johana Patiño Tamayo -Profesional 
Universitaria___________________
Giovanna Isabel Estupiñan Mendoza -
Directora de Asuntos Legales_______
Ana Milena Sierra Salazar -Directora de 
Talento Humano________________
Maribel López Zuluaga -Subsecretaría 
Administrativa

FIRMA FECHA 
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to y lo encontramos ajustado a lay normas y dispos^toñés 
resentamos para lanima.
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MQÑTCA QUÍROZ VÍAÑA 
Secretaria de Educación


