
DECRETO

CONSIDERANDO QUE

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

FTOBONN

Principales;
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Subsecretaría Administrativa - Educación
Subsecretario de Prevención del Daño Antijurídico
Subsecretaría Financiera
Subsecretario de Desarrollo Organizacional
Director de Defensa Jurídica •
Director de Bienes y Seguros
Director de Desarrollo del Talento Humano

Suplentes:
Subsecretaría de Talento Humano
Subsecretaría de Tesorería
Director de Asesoría Legal y de Control

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales, y;

Las organizaciones sindicales de empleados públicos presentan pliego de solicitudes 
conjunto, actuando dentro de lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN

ARTÍCULO PRIMERO. Designar como negociadores (principales y suplentes) y asesores por 
parte de la Administración departamental, para el pliego de solicitudes presentado por las 
organizaciones sindicales de empleados públicos, a los servidores(as) que ocupan los 
siguientes empleos dentro de la planta de cargos de la Entidad, quienes estarán investidos 
de la representatividad suficiente para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las 
competencias atribuidas en la Constitución y la ley:

Radicado: D 2023070001229
Fecha: 02/03/2023
Tipo: DECRETO
Destino:

“Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de Antioquia para 
negociar el pliego de solicitudes presentado por las organizaciones sindicales de empleados 

públicos y se dictan otras disposiciones”

De acuerdo con lo previsto en el artículo 10° del Decreto N° 160 de 2014 compilado en el 
Decreto 1072 de 2015 artículo 2.2.2.4.9, cuando las organizaciones sindicales de empleados 
públicos presenten pliego de solicitudes dentro del primer bimestre del año, la entidad deberá 
designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la representatividad suficiente 
para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas en la 
Constitución y la ley.
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ARTÍCULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Director Nómina y Prestaciones Sociales - Educación
Directora de Personal
Directora de Compensación y Sistema Pensional
Directora Operativa Secretaría de Suministros y Servicios

Asesores:
Helena Patricia Uribe Roldán, Profesional Especializado de la Secretaria General.
Federico Uribe Aramburo, Profesional Universitario de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional.

'Por el cual se designan los negociadores y asesores del Departamento de Antioquia para negociar 
el pliego de solicitudes presentado por las organizaciones sindicales de empleados públicos y se 

dictan otras disposiciones"
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ARTÍCULO SEGUNDO. La designación de negociadores y asesores por parte de la 
Administración departamental regirá por el tiempo que dure todo el proceso de negociación 
en los términos establecidos en el Artículo 11°del Decreto 160 de 2014 compilado en el 
Decreto 1072 de 2015 artículo 2.2.2.4.10, desde la instalación e inicio, durante la etapa de 
negociación o de su prórroga si la hubiere, durante la mediación si la hubiere, hasta el cierre 
del proceso.

_______________Nombre_____________
Francisco José Tobón Naranjo
Profesional Especializado - Subsecretaría de
Talento Humano_____________________
Luz Stella Castaño Vélez
Subsecretaría de Talento Humano_________
Leonardo Garrido Devale
Director Asesoría Legal y Control__________
David Andrés Ospina Saldarriaga 
Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico Iriso.
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Secretaria de talento Humano y Desarrollo Organizacional
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