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En mérito de lo expuesto,

CONSIOERANDO-

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal de la Secretaría General 
a la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el fin de cubrir la 
contratación de ocho Practicantes de Excelencia, en el primer semestre de la actual 
Vigencia Fiscal.

Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en el 
oficio con radicado No. 2023020000191 del 3 de enero del 2023.

Que con fundamento en el artículo 95 de la Qrdenanza 28 del 31 de agosto de 2017, 
que aprueba el Estatuto Qrgánico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus 
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó la disponibilidad de las 
apropiaciones a contracreditar.

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 300, numeral 9 de 
la Constitución Política, y la Ordenanza 32 de 2022, y
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ínanza 32 del 14 de.dic£n?bre de 2022, establece “Artículo

El gobernador presentará a la
'■'ló's: proyectos de-'¡^Ordenanza sobre modificaciones
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Que el artículo 27 de la Ordei
27. Facultades para modificaciones presupu^
Asamblea Departamenta i
presupuéstales, excepto cuando no'esté sesionando la .Asamblea Departamental, para 
lo cual se le conceden facultades pro tempere ah Gobernador durante la vigencia, de 
conformidad con el numen 19, A^iiculo 300'de"la Constitución Politice y el numeral 5 del 
Artículo 19 de la ley 2200 de 2022” ‘ ,

Que la Secretaría General rrlediante radicado No, 2023020000054 del 2 de enero de 
2023, solicitó concepto favorabfe^LDepartameníol^dministrativo de Planeación, para 
trasladar recursos por valor total de ^^OTOCOTÍÓO para el componente de inversión, en la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.
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DECRETA

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR

0-1010 171H 2-1-2-02-02-008 C 999999 69.900.000

$69.900.000TOTAL

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR

0-1010 173H 2-3 C45994 220280 69.900.000

$69.900.000TOTAL

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

E FERNÁNDEZ

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en 
la Secretaría General, de conformidad con el siguiente detalle:

CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretaria de Hacienda

JUAN GMLLEm
SecretaiÁLo^nFrál

______ DESCRIPCION______
"Apoyo a la Administración
Departamental, mediante la 

incorporación de estudiantes en 
semestre de práctica- Medellín"

DESCRIPCION
Servicios Presados a 

las Empresas y 
Servicios de 
Producción

Proyectó
Revisó
Revisó
Vo.Bo.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos áj^f^alas normas y 

disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

________________________ NOMBRE______________________
Maribel Sánchez Sánchez, Profesional Universitario____________
Guillermo León Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto______
Revisión Jurídica Despacho Hacienda
Leonardo Garrido Dovale, Director de Asesoría Legal y de Control 
David Andrés Ospina Saldarriaga: Prevención del Daño Antijurídico

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión en la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el siguiente 
detalle:

FECHA

fí-Ot'2o2^
"lo- u > - toiÁ

FIRMA

.níbai/gavi«l
Gobernador de


