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GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
Y EL CODIGO DE ETICA

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales en especial las conferidas por la Ley 87 de
1993 y el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el
articulo 269, establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de la
Administracién Pubica.

2. Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica el Congreso de la
Republica, expidié la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacion de las
entidades  publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Interno de éstas.

3. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno
en las entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces como uno de los componentes del Sistema de Control Interno
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

4. Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control interno o quien
haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento, relacién con entes externos de control.

5. Que para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control
interno debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para
la practica de auditoria interna.
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6. Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1083 de 2015 establece
que todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiva, deben adoptar y aplicar
los siguientes instrumentos: a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como
bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés
y competencia de este; b) Carta de representacion en la que se establezca la
veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion presentada a las
oficinas de control interno y c¢) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y
comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se
desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los
lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

7. Que el mismo Decreto establece que, el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno tiene dentro de sus funciones, la de aprobar el Estatuto de Auditoria
Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

8. Que el Decreto 1499 de 2017, modifico el Decreto 1083 de 2015 y creo el Sistema
de Gestion que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, y lo articuld6 con el sistema de control interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG a través de los mecanismos de control y

verificacion, que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de
las entidades.

9. Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a

la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control interno ~MECI.

10. Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — 1A en el “Marco
Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna” establecen que “La
Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una
organizacion. Ayuda a una organizaciéon a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos
de gestion de riesgos, control y gobierno”, asi mismo proporcionan un esquema
estructurado y coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion y aplicaciéon de
conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente Utiles a una disciplina o
profesion, por lo anterior, es importante darles aplicacion en el ejercicio de control
interno.

11. Que mediante el Decreto departamental 2022070002018 de marzo de 2022 “Por
medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio y el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno”, se actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el
departamento de Antioquia, que integra los anteriores sistemas de Gestién de
Calidad y de Desarrollo Administrativo y los articula con el Sistema de Control Interno.
Ademas, actualiza la conformacion del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno como un 6rgano de asesoria y decision en los asuntos de control
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interno en la entidad, que desde su rol de responsable y facilitador propendera por el
funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno.

12. Que en virtud de lo anterior, se requiere actualizar el Estatuto de Auditoria y el
Codigo de Etica del Auditor con el fin de definir y regular las generalidades del
ejercicio de la auditoria interna en la gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA:
CAPITULO |
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 1°. DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina
Control Interno a cualquier medida que tome la Alta Direccion, el Comité de
Auditoria o quien haga sus veces y otras partes, para gestionar los riesgos y aumentar
la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La direccion planifica,
organiza y dirige la realizacion de las acciones suficientes para proporcionar una
seguridad razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

ARTICULO 2°. PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El
propésito de la auditoria interna en la gobernacion de Antioquia, consiste en prestar
servicios de aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con
total independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad. La mision de la auditoria interna es mejorar y proteger el
valor de la gobernacién de Antioquia, proporcionando aseguramiento, asesoria y
analisis basados en riesgos.

En este sentido, la Gerencia de Auditoria Interna, debe contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la
evaluacion y mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos, control interno y
gobierno de la gobernacion de Antioquia.

ARTICULO 3°. NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA
INTERNA: La Gerencia de Auditoria Interna, se adhiere a los elementos de
cumplimiento obligatorio del Marco Internacional para la Practica Profesional del
Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios Fundamentales para la
Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas, vy la
Definicion de Auditoria Interna. EI Gerente de Auditoria Interna, informara por lo
menos una vez al afno a la alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, respecto a la conformidad de la Gerencia de Auditoria Interna con el
Cadigo de Etica y las Normas.
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ARTICULO 4°. AUTORIDAD: El Gerente de Auditoria Interna de la gobernacién de
Antioquia, debe reportar funcionalmente al Gobernador, a fin de establecer, mantener
y asegurar que la Gerencia de Auditoria Interna tenga la autoridad suficiente para
cumplir completamente con sus obligaciones.

ARTICULO 5°. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en su rol de

responsable y facilitador, para el funcionamiento arménico del Sistema de Control
Interno, debera:

a) Aprobar el estatuto de la Gerencia de Auditoria Interna.
b) Aprobar el plan anual de auditoria interna basado en riesgos.

c) Formular las preguntas adecuadas a la Alta Direccién y al Gerente de Auditoria
interna para determinar si existen alcances inadecuados o limitaciones de
recursos.

d) EI Gerente de Auditoria Interna, tendra acceso irrestricto, y se comunicara e
interactuara directamente con el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, seguin corresponda, incluso en reuniones privadas.

e) El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno autoriza a la Gerencia
de Auditoria Interna a:

o Tener acceso completo, libre y sin restricciones a todas las funciones,
registros, propiedad y personal pertinentes, para llevar a cabo cualquiera de
sus compromisos, sujeto a su responsabilidad de confidencialidad vy
salvaguarda de los registros e informacion.

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo, aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los
objetivos de la auditoria y emision de informes.

 Obtener asistencia del personal necesario de la gobernacion de Antioquia, asi
como de otros servicios especializados dentro o fuera de la entidad, a fin de
completar el compromiso.

Paragrafo Unico. Hara parte del estatuto de auditoria interna, el Decreto
departamental nimero 2022070002018 de marzo de 2022, por medio del cual se
actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
toda la normatividad que expida el departamento con respecto al Comité de Auditoria.

—
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ARTICULO 6°. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: El Gerente de Auditoria Interna
velara porque la Gerencia, permanezca libre de todas las condiciones que amenacen
la capacidad de los auditores internos para cumplir sus responsabilidades de manera
imparcial, incluyendo asuntos de seleccion, alcance, procedimientos, frecuencia,
oportunidad y contenido del informe de auditoria. Si el Gerente de Auditoria Interna;
determina que la independencia u objetividad se encuentra comprometida de hecho
o en apariencia, los detalles del impedimento deben darse a conocer a las partes
correspondientes.

Los auditores internos mantendran una actitud mental imparcial que les permita
realizar sus compromisos objetivamente y de tal manera que se confie en el producto
de su trabajo, no se comprometa la calidad y no subordinen su juicio a otros, sobre
asuntos de la auditoria.

Los auditores internos, no tendran responsabilidad operacional directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, los auditores internos
no implementaran controles internos, desarrollaran procedimientos, instalaran
sistemas, prepararan registros o participaran en cualquier otra actividad que pueda
perjudicar su juicio, incluyendo:

a) Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en
el afo anterior.

b) Realizar cualquier tarea operacional para la gobernacién de Antioquia o sus
afiliadas.

c) Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la Gerencia de
Auditoria Interna.

d) Dirigir las actividades de cualquier empleado de la gobernacion de Antioquia
que no esté contratado por la Gerencia de Auditoria Interna, excepto en la
medida que dichos empleados hayan sido apropiadamente asignados a los
equipos de auditoria o para ayudar a auditores internos.

e) Cuando el Gerente de Auditoria Interna, tenga funciones y/o responsabilidades
mas alld de auditoria interna, se estableceran salvaguardas para limitar los
impedimentos a la independencia u objetividad.

f) Los auditores internos deberan:

e Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho
0 apariencia, a las partes apropiadas.
e Demostrar objetividad profesional en la recoleccién, evaluacion vy

comunicacion de informacion sobre la actividad o proceso que se esta
examinando.
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e Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias
disponibles y relevantes.
e Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados

indebidamente por sus propios intereses o por otros, en la formacién de los
juicios.

g. El Gerente de Auditoria Interna confirmara al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, al menos una vez al afio, la independencia
organizacional de la Gerencia de Auditoria Interna.

h. ElI Gerente de Auditoria Interna comunicara al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, cualquier interferencia e implicaciones
relacionadas en la determinacion del alcance, desarrolio del trabajo y / o la
comunicacion de los resultados (informe) de la auditoria interna.

ARTICULO 7°. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA:
El alcance de las actividades de auditoria interna abarca, pero no se limita a,
examenes objetivos de evidencia con el propédsito de proporcionar evaluaciones
independientes al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, a la
administracion y a terceros sobre la adecuacién y eficacia de los procesos de
Gobierno, Gestion de Riesgos y Control de gobernacion de Antioquia. Las
evaluaciones de la auditoria interna incluyen verificar si:

a) Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos de
gobernacion de Antioquia, estan adecuadamente identificados y gestionados.

b) Las acciones de los trabajadores oficiales, temporales, de libore nombramiento y
remocion, en carrera administrativa y los contratistas de la gobernacion de
Antioquia, cumplen con las politicas, procedimientos y leyes aplicables,
regulaciones y normas de gobierno de la gobernacién de Antioquia.

c) Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las metas
y objetivos establecidos.

d) Las operaciones o programas se estan llevando a cabo de manera efectiva y
eficiente.

e) Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las politicas,
procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar significativamente a la
gobernacion de Antioquia.

f) La informacién y los medios utilizados para identificar, medir, analizar, clasificar
y reportar dicha informacién, son confiables y tienen integridad.
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g) Los recursos y activos se adquieren econémicamente, se utilizan eficientemente
y se protegen adecuadamente.

h) El Gerente de Auditoria Interna, informara por lo menos una vez al ano a la alta
gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, con
respecto a:

e El proposito, autoridad y la responsabilidad de la Gerencia de Auditoria
Interna.
¢ Elplany el desarrollo del plan de la Gerencia de Auditoria Interna.

« El cumplimiento de la Gerencia de Auditoria Interna con el Codigo de Etica,
Normas del A, (Instituto de Auditores Internos) y de los planes de accion
para abordar cualquiera desviacion de incumplimiento significativa.

¢ Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos
de fraude, cuestiones de gobierno de la entidad y otros asuntos que requieren
la atencion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

¢ Resultados de los trabajos de auditoria u otras actividades.

e Requerimientos de recursos.

¢ Cualquier respuesta al riesgo de la administracion que pueda ser inaceptable
para la gobernacién de Antioquia.

Paragrafo 1. El Gerente de Auditoria Interna, igualmente coordina las actividades y
considera confiar en el trabajo de otros proveedores de servicios de aseguramiento
y consultoria internos y externos, segun sea necesario. La Gerencia de Auditoria
Interna, puede realizar asesoria y otros servicios relacionados a las actividades de
los auditados, cuya naturaleza y alcance se acordaran con ellos, siempre y cuando
la Gerencia de Auditoria Interna, no asuma responsabilidad administrativa.

Paragrafo 2. Durante los compromisos la Gerencia de Auditoria Interna puede
identificar oportunidades para mejorar la eficiencia de los procesos de gobierno,
gestion de riesgos y control. Estas oportunidades se comunicaran al nivel adecuado
de la administracion.

ARTICULO 8°. NIVEL DESCENTRALIZADO, CONGLOMERADO PUBLICO
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. La Gobernacion de Antioquia mediante el Decreto
departamental numero 2020070002567 del 2020, establecid la estructura
administrativa de la administracion departamental, definio las funciones de sus
organismos, dependencias, los mecanismos de coordinacion de la organizacion y
funcionamiento de la administracion pablica departamental.

ARTICULO 9°. MODELO DE GERENCIA PUBLICA DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA. Es el modelo de gerencia adoptado en virtud de las funciones que le
han sido asignadas constitucional y legalmente al departamento, cuyo objetivo es
articular el direccionamiento estratégico, la coordinaciéon y alineacién de los
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organismos del Nivel Central y Descentralizado por servicios para lograr un mayor
fortalecimiento institucional y la sostenibilidad de las entidades que lo conforman,
respetando la autonomia que les es propia. Este Modelo propende por la
colaboracion entre el Nivel Central y las Entidades Descentralizadas, la
implementacion de buenas practicas de gerencia publica, el desarrollo de sinergias y
el relacionamiento interinstitucional, en aras de fortalecer la generacion de valor
social y econémico, lograr mayor impacto en el territorio, satisfacer las necesidades
de los habitantes y el 6ptimo cumplimiento de los fines estatales.

ARTICULO 10°. PILARES DEL MODELO DE GERENCIA PUBLICA DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. Los pilares son el conjunto de lineamientos
estrategicos que agrupan las areas transversales que conectan el Nivel Central y
Descentralizado, bajo un Modelo de Gerencia Publica articulado, y que lideran la
alineacion e implementacion de buenas practicas en pro de la sostenibilidad del
Departamento a partir de su unidad de propésito. Mantienen y respetan la autonomia
de las entidades, para potenciar de manera coordinada sus capacidades y
actuaciones, enmarcados en el disefio colaborativo de mecanismos, procedimientos
y soportes para el seguimiento y control al cumplimiento del direccionamiento
estrategico. Los pilares del Modelo de Gerencia Publica de la Gobernacion de
Antioquia son:

e Gobierno Corporativo.

e Hacienda.

e Finanzas Publicas.

¢ Gobernanza de las Comunicaciones.
e Direccionamiento Juridico.

¢ Planeacion Estratégica.

¢ Sostenibilidad Ambiental.

¢ Ambientes de Control.

Paragrafo Unico. La Gerencia de Auditoria Interna, debe liderar, coordinar y hacer
seguimiento a la implementacion del pilar ambientes de control.

CAPITULO I
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 11°. RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La
Gerencia de Auditoria Interna, bajo el liderazgo del Gerente de Auditoria Interna en
cumplimiento de su funcién evaluadora y asesora, sera responsable de:
a) Presentar, al menos una vez al afio, a la alta gerencia y al Comité Institucional

de Coordinacion de Control Interno, el plan de auditoria interna basado en
riesgos para su revision y aprobacion.
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b) Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, el impacto de limitaciones de recursos sobre el plan de auditoria
interna.

c) Revisar y ajustar el plan de auditoria interna, segun sea necesario, en respuesta
a cambios en los negocios, riesgos, operaciones, programas, sistemas vy
controles de la gobernacién de Antioquia.

d) Comunicar a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, cualquier cambio provisional significativo al plan de auditoria
interna.

e) Asegurar que se ejecute cada compromiso del plan de auditoria interna,
incluyendo el establecimiento de objetivos y alcance, la asignacion de recursos
apropiados y su supervision, la adecuada documentacion de los programas de
trabajo y los resultados de las pruebas y la comunicacion de los resultados del
trabajo, con las conclusiones y recomendaciones aplicables a partes
interesadas.

f) Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas, e informar
peribdicamente a la alta gerencia y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno cualquier accion correctiva no implementada efectivamente.

g) Asegurar que los principios de integridad, objetividad, confidencialidad y
competencia, sean aplicados y defendidos.

h) Asegurar que la Gerencia de Auditoria Interna, posee colectivamente u obtiene
los conocimientos, habilidades y otras competencias necesarias para alcanzar
los requerimientos del estatuto de auditoria interna.

i) Asegurar que las tendencias y los problemas emergentes que puedan afectar a
la gobernacién de Antioquia, se consideren y se comuniquen a la alta gerencia
y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando sea
apropiado.

j) Asegurar que las tendencias emergentes y las practicas exitosas estan siendo
consideradas en auditoria interna.

k) Establecer y asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos
disefados para guiar la Gerencia de Auditoria Interna.

l) Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos relevantes de
gobernacion de Antioquia, a menos que tales politicas y procedimientos entren
en conflicto con el estatuto de auditoria interna. Cualquier conflicto de este tipo
se resolvera o se comunicara a la alta gerencia y al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.
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m) Asegurar la conformidad de la Gerencia de Auditoria Interna, con las normas,
con las siguientes reservas:

 Siel cumplimiento de ciertas partes de las normas de la Gerencia de Auditoria
Interna, esta prohibida por ley o regulacién, el Gerente de Auditoria Interna
asegurara la revelacion apropiada de ello, asi como el cumplimiento de todas
las demas partes de las normas.

e Silas normas se usan conjuntamente con requerimientos emitidos por otros
organos autorizados, el Gerente de Auditoria Interna asegurara que la
Gerencia cumpla con las normas e incluso, si la misma cumple con los
requisitos mas restrictivos de otras entidades autorizadas como: ICONTEC,
COTENA, ANDESCO, SUPERSERVICIOS.

CAPITULO 1lI

ARTICULO 12°. PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD.
La Gerencia de Auditoria Interna, mantendra un programa de aseguramiento y mejora
de la calidad que comprenda todos los aspectos de la auditoria interna. El programa
incluira una evaluacion del cumplimiento de la Gerencia de Auditoria Interna, con las
normas y una evaluacion si los auditores internos aplican el Cédigo de Etica del I1A.
El programa también evaluara la eficiencia y la eficacia la Gerencia de Auditoria
Interna, e identificara oportunidades de mejora.

El Gerente de Auditoria Interna, comunicard a la alta gerencia y al Comité de
Coordinacion de Control Interno, el programa de aseguramiento y mejora de la
calidad, incluidos los resultados de las evaluaciones internas (continuas y periédicas)
y las evaluaciones externas llevadas a cabo por lo menos una vez cada cinco afios,

por un evaluador o equipo de evaluacién calificado e independiente de gobernacién
de Antioquia.

ARTICULO 13°. INDEPENDENCIA DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de
Auditoria Interna debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurarla independencia
y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre
de la interferencia de cualquier persona de la organizacién, incluidas
cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos,
la frecuencia, la duracion o el contenido del informe de Auditoria.

Los Auditores Internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, ellos no
podran disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los procedimientos,
instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que
pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion acerca de la actividad
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o proceso examinado. Los Auditores Internos deben hacer una evaluacion
equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente
influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacion de
sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la Gerencia de Auditoria Interna, en
la entidad se debera:

a) Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacién, verificacién y comunicacion
de la informacion sobre la actividad o proceso a ser examinado.

b) Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en
el ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus
propios intereses o de terceros, que obstaculicen la formacién de sus juicios.

c) Comunicar a la alta direccioén los resultados de la auditoria y demas procesos
de competencia de la Gerencia de Auditoria Interna.

ARTICULO 14°. DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: E! auditor
interno en su actividad de auditoria debera manejar la informacion que le
sea otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada
sin la debida autorizacion quedando sujeto a las normas legales que
amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, debera observar
lo dispuesto en el Cédigo de FEtica del Auditor Interno adoptado por la
Gerencia de Auditoria Interna de la entidad, el cual hace parte del presente
Decreto.

ARTICULO 15°. AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los auditores internos
con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de
los registros, estan autorizados a:

a) Asignar el recurso humano, establecer frecuencias, seleccionar temas,
determinar alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumphr
los objetivos de auditoria.

b) Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes
de la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la
Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

c) Solicitar la colaboracion necesaria del personal en las areas de la entidad en las
cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios
especializados propios y ajenos a la organizacion.

d) Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que
permitan identificar potenciales riesgos para la organizacion que
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comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion y
recursos de la organizacion.

ARTICULO 16°. PROHIBICIONES. Les esta prohibido a los auditores internos:

a) Desempenar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacion que son responsabilidad de la administracion.

b) Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Gerencia de Auditoria Interna.
¢) Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

d) Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que
no sea de la Gerencia de Auditoria Interna, con la excepcidn de los empleados
que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

e) Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 17°. IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Cuando en el curso de
una auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, este debera declararlo,
sin perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en
materia de conflicto de intereses deberan ser resueltos por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. '

ARTICULO 18°. VALOR PROBATORIO. La Gerencia de Auditoria Interna realizara
informes de auditoria e informes de ley, los cuales tendran valor probatorio para
efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 19°- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS
NORMAS Y EL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO
DE LA AUDITORIA INTERNA. La Gerencia de Auditoria Interna, autorregulara
su actividad de auditoria, mediante la adopcién de los principios y valores del
codigo de integridad del departamento de Antioquia, las guias emitidas por el
Instituto de Auditores Internos y adaptadas por la entidad, incluyendo Ia
definicion de Auditoria Interna, el Codigode Eticaylas Normas Internacionales
para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto
de Auditores Internos se hara siempre en concordancia con los lineamientos
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que regulen la actividad de auditoria en el pais expedidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 20°- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA: Con el presente Estatuto, también se adopta el Codigo de
Etica de la actividad de Auditoria Interna, contenido en el anexo que forma
parte integrante de este decreto, el cual se aplicara a todos los profesionales que
proveen servicios de auditoria en la entidad, con el propdsito de promover
una cultura ética en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad.
Este Cobdigo de ética no reemplaza, ni modifica ningun coédigo de la
organizacion.

ARTICULO 21°- VlGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga el Decreto 2017070004317 del 09 de
noviembre de 2017.

UMPLASE

erente de Auditoria Interna

NOMBRE ~__ FIRMA FECHA

Proyecté: | Jorge Enrique Cafias Giraldo - Profesional Especializado -
Alexander Ortega Pimienta - Profesional Univsrsitario {”LH/ Z’ AD 2R 47'8 it
Reviso: Liliana Andrea Lépez Norefia - Gerente de Auditoria Interna QM} Ve 2:” 2022
Revisé: Leonardo Garrido Dovale — Director de Asesoria Legal y de | 7
Control - '2?/% Iz
Aprobé: David Andrés Ospina Saldarriaga - Subsecretario Prevencion [~ ;
del Daio Antijuridico 22-1-2¢

P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesjgafespofisabilidad lo presentamos para la firma.




