Radicado: D 2022070007100
Fecha 15/12/2022

HIII!IIII!IIINI'lIIIl!IiiIINi\IIHIIH\Ill\lll\ll?llllUIHIIHHH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga parcialmente un acto administrativo, y se continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el ARTICULO 2.2.5.1.12
Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La
administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha hecho por
acto administrativo inadecuado. :

Mediante el Decreto N° 2022070005988 del 11 de octubre de 2022, se dio por terminado el
nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal de la sefiora DIANA MARIA LOPEZ PATINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035428264, Comunicadora Social y Periodista, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando, como Docente de Aula, en el area
de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA,
sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18644, en reemplazo del sefior JUAN ELISEO MONTOYA MARIN,

identificado con cédula de ciudadania N° 70139015, quien se encuentra como Coordinador
Encargado.

En atencion a que el encargo del sefior Montoya Marin no ha finalizado, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2022070005988 del 11 de octubre de 2022, en el articulo veintiuno,
numeral cinco, dandole continuidad a la sefiora DIANA MARIA LOPEZ PATINO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1035428264, Comunicadora Social y Periodista, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
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laborando como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E.
JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18644, mientras dure el
encargo del sefior JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, identificado con cédula de ciudadania N°
70139015.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2022070005988 del 11 de octubre de
2022, en el articulo veintiuno, numeral cinco, dandole continuidad a la sefiora DIANA MARIA
LOPEZ PATINO, identificada con cédula de ciudadania N° 1035428264, Comunicadora Social y
Periodista, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo municipio y establecimiento
educativo que viene laborando como Docente de Aula, en el darea de Humanidades y Lengua
Castellana, enlal. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede COLEGIO JOSE MIGUEL
DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18644, mientras dure el encargo del sefior JUAN ELISEO MONTOYA MARIN, identificado con
cédula de ciudadania N° 70139015; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DIANA MARIA LOPEZ PATINO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y archivo de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu)hénto y lo encontramos ajustado a I% normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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