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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede comisién en cargo de libre nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26
expresa:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remociéon o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente,
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3)
anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveeréa en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Mediante oficio con radicado 2022010476498 del 4 de noviembre de 2022,
complementado por medio de correo electrénico de la misma fecha, el servidor
LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, identificado con cédula de ciudadania
80.028.179, solicita le sea concedida una comisién para desemperiar el empleo de
libre nombramiento y remociéon denominado EXPERTO, Cédigo G3, Grado 04,
adscrito a la DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS,
para el cual fue nombrado, por parte del Director General de dicha entidad,
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mediante Resolucién No. 20221000289866 del 31 de octubre de 2022, a partir del
15 de noviembre de 2022.

El sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, es servidor de carrera
administrativa, con nivel sobresaliente en su ultima evaluacién de desempefio
laboral, titular del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222,
Grado 05, NUC Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al grupo de trabajo
GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en consecuencia, es procedente concederle comisién para
desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocién de EXPERTO, Cdodigo
G3, Grado 04, adscrito a la DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL
DE TIERRAS, a partir del 15 de noviembre de 2022 y hasta por el término de tres
(3) anos.

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2021 al
31/01/2022, el sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN obtuvo evaluacion
de desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder una comisién para desemperiar cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN,
identificado con cédula de ciudadania 80.028.179, titular del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3267, ID
Planta 6183, asignado al grupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
de libre nombramiento y remociéon de EXPERTO, Cédigo G3, Grado 04, adscrito a
la DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS, a partir del
15 de noviembre de 2022 y hasta por el término de tres (3) afos.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia
temporal del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 3267, ID Planta 6183, asignado al g

rupo de trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El sefior LUIS FERNANDO GARCIA ESTUPINAN, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su posesién en el empleo libre
nombramiento y remocién de EXPERTO, Cédigo G3, Grado 04, adscrito a la
DIRECCION GENERAL de la AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS, debera remitir
a la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo,
con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesién, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO CUARTO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente
comision de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocidén o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
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De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se
proveera en forma definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision de servicios, para
lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Informar de la presente comision de servicios para
desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién, a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo e informando que contra
el mismo no procede ningln recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ni VIRIA CORREA
OBHRNADOR DE ANTIOQUIA
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