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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes pagados con
Recursos del Sistema General de Participaciones para desempefiarse como
Docente Tutor al servicio de establecimientos educativos de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y se nombran en provisionalidad en vacante
temporal unos docentes en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las Institucién es educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico
la planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, para la
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
dicho Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de
la educacion en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en las Institucion es educativas focalizadas, a
través de la transformacion de las practicas de aula de los docentes.

* Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente
vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar
los aprendizajes y desemperios de los estudiantes.

* Los docentes relacionados a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como de tutores y manifestaron su interés para
desemperiarse en la Secretaria de Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”.
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* Por oficio Radicado No. 2021-EE-386652 del 03 de diciembre de 2021, el Director
de Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional,
autoriza al gobernador del Departamento de Antioquia, modificar y prorrogar la planta
actual segun sea el caso, de tal forma que para la vigencia 2022 cuente con una
planta de 236 cargos temporales, los cuales seguiran siendo financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, para un periodo comprendido entre el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2022,

Tales cargos deben ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran
como tutores del programa Todos a Aprender.

* Mediante radicado N° 2021-1E-052922 de diciembre 01 de 2021, la Oficina Asesora
de Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, emitié viabilidad
financiera para la planta de cargos temporales del Departamento de Antioquia, para
la vigencia 2022

* El sefior Gobernador del departamento de Antioquia expididé el Decreto
2021070000498 del 22 de diciembre de 2021, por el cual adopta la planta de cargos
docente de caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a
Aprender”, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

* El Ministerio de Educacion, de conformidad con las responsabilidades definidas en
la Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los
gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus
actividades de acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

* Con el propésito de que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en
los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagdgico del docente.

* En virtud de la Comisiéon que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario
proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, a quienes retinen las calidades establecidas en el articulo 4 y 5 del Decreto
1278 de junio de 2002, para desempenar la funcion docente, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacidn del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022,
a los docentes que se indican a continuacién, para que desarrollen las labores de
Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo
la orientacién de la Secretaria de Educacion de Antioquia en los establecimientos
educativos, que se indican
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: | CODIGO DANE
INSTITUCION CODIGO DANE
No. | NOMBRE TUTOR | CEDULA | MUNICIPIO EDUCATIVA _ INSTITUCION SEDE SEDE
EDUCATIVA
1. E. R. BARRANQUILLITA 205172000101
1 g;’;":CUESTA 43347795 | Chigorodo I. E. R. BARRANQUILLITA 205172000101
C.E. R.ELDOS 205172000127
i.E. R. LA DANTA 205756001044
C. E.R. SAN RAFAEL 205756001087
KAREN PAOLA
5 ER TA 205756001044 | C.E.R. LALINDA 205756001702
2 MEJIA ROMERO 55305977 Sonson I.E.R LADAN 575
1. E. R. JERUSALEN 205756001681
C.E. R. LA HERMOSA 205756001311
1. E. SAN FERNANDO 105030000028
DORIS JANETH -
45 3 1. €. SAN FERNANDO 105030000028
3 TABORDA MOLINA 43709453 | Amagd JC‘.JEER.CANAVERALSAN 205030000157
E U ALEJANDRO TORO 105030000214
COLEGIO SAN JUAN DE 205051000014
4 | EVELYN MARIA 30686793 | SanJuan de Uraba | . E. SAN JUAN DE URABA 205051000014 URABA
" | ECHEVERRY RIVERO o
E U SAN JUAN DE URABA 205051000367
ARLINSON CORTES i 1. E. LICEO CONCEJO 1. E. LICEO CONCEJO
5 TABORDA 1037589367 | Caucasia MUNICIPAL 205154002015 MUNICIPAL 205154002015
KENNEDY
.E.R. .E.R. UNION
6 | BLANDON 71353582 | Carepa EUEINRCEUN'ON 205147000597 gUﬁNFéEU 0 205147000597
DOMINGUEZ

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en la presente comision
de servicios para desempefiarse como Docente Tutores, que la Secretaria de
Educacion del departamento de Antioquia, podré dar por terminada dicha comisién, en
cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del servicio, el no cumplimiento
de las directrices emanadas por el “Programa todos a Aprender”, las cuales se encuentran
consignadas en el informe del directivo docente y del formador asignado para la
orientacion de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Circular 45 del 16 de
diciembre de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion garantiza la vinculacion del reemplazo de la
docente que se encuentren en comision de servicios como Tutora, de lo contrario el Tutor

no podra dar inicio a sus actividades en las Institucion es Educativas asignadas por el
Programa Todos a Aprender.

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comision el (la) educador(a) tendra
derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comision se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutor en las sedes de apoyo, el
Ministerio de Educacién, a través del Programa “Todos a Aprender” podra reembolsar

estos gastos a los docentes, de conformidad con el mecanismo y condiciones que el
Programa adopte para el efecto.
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ARTICULO QUINTO: Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la terminacién de la
comision, el (la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que la
entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un informe
sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 81 del
Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO SEXTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision, el
(la) educador(a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se encuentra
adscrito, ante el (la) Rector(a) o Director(a) Rural y asumira las funciones que desarrollaba
en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente Tutor(a).

ARTICULO SEPTIMO. EI (la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la
asignacion de la carga académica al educador(a) que se reintegra al establecimiento de
que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacién del desempefio, la
cual se efectuara por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucién Educativa asignada
en el presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: La asignacion de la carga académica y de horas extras se rige
por la normatividad y procedimientos vigentes en el departamento de Antioquia. El
seguimiento y control sobre el cumplimiento de horas extras sera coordinado de
acuerdo con las actividades asignadas al Docente Tutor.

ARTICULO NOVENO: Los docentes comisionados que disfruten de bonificacién por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacion siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo
contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO DECIMO: Como consecuencia de la Comision concedida a los docentes
citados en el Articulo Primero de este acto Administrativo; se hace necesario Nombrar
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones v,
mientras dure la Comision (a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2022), a los docentes que a
continuacion se indican:

EN
CEDULA DEL
INSTITUCION REEMPLAZO
No. | DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | NIVEL-AREA DOCENTE ?3:;:“
TUTOR
LAURA  GISET Licenciada en L E  Losl|iE Los BELMA
1 HINCAPIE 1038818082 | Educacién Andes Andes Chigorodd Primaria CUESTA 43347795
MOSQUERA Preescolar PEREA
MARITZA Licenciada en LE San E.U ?A?\IREI‘?‘H
2 HERNANDEZ 43270687 Pedagogia F.el"nando Alejandro Amagd Primaria TABORDA 43709453
OSORIO Infantil Toro MOLINA
SORAYDA Licenciado en L E R Lall E R La i:g?:
3 GOMEZ 1036223650 | Educacidn T Lo Sonsén Preescolar 55305977
TABORDA Preescolar Danta Danta MEMNIA
ROMERO
4 MARIA 39425701 Licenciada en | |. E. San Juan | E.U SanJuan | SanJuan de | Primaria EVELYN 30686793
MARIELA Educacién de Uraba de Urabd Uraba MARIA
MORENO Basica: ECHEVERRY
MURILLO Lengua RIVERO
Castellana e
Inglés
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EN CEDULA DEL
INSTITUCION REEMPLAZO
No. | DOCENTE CEDULA TITULO EbuCATIVA | SEDE MUNICIPIO | NIVEL-AREA | TDSTcgr:TE
TUTOR
CINDY PAOLA . ARLINSON
5 | RICARDO 1038107277 xr;"na;'fta 'F'i di'l Slz\gf'? i. dli_“ S'\:':r':f Caucasia Primaria CORTES 1037589367
GARCIA P € TABORDA
DAIRON . KENNEDY
6 | MANUEL 1040355189 'S“°m:_a":ta i'E'Rt'OZS De \C(a ERL3] carepa Primaria BLANDON | 71353582
QUIROGA RUIZ uperio gos va DOMINGUEZ

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a los docentes el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el nombramiento por
escrito, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de

posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o
directores rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor,
a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA

Sekcretaria de Educacion

NOMBRE P FIRMA L oa FECHA
Reviso: Maribel De La Valvanera Lépez Zuluaga, Subsecretaria Administrativg }7/ L&/ W _y / !! d
26 D
Revis Ana Milena Sierra, Directora Talento H [ﬂ” /7 0'7 o
eviso: na Milena Sierra, Directora Talento Humano \A’\M.Kn MD 7 4
t Zb/ﬂ CD'U,

Revisé: Julian Felipe Bernat Villegas, Profesional Especializado )
Q_/\/(w 13/5/),

Proyecté: +} Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario Zj 07/ -
260
7 7 :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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