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DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, en especial de
las conferidas en los articulos 131y 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, Decreto 2021070001271 del 26 de marzo
de 2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2021070000453 del 27 de enero de 2021 se nombra en periodo
de prueba al educador MANUEL ORLANDO PEREZ LUNA identificado con cédula
15.646.704 con el titulo de Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades - Inglés, para la Institucion Educativa Rural La Concha, del Municipio
de Nechi, como docente de basica secundaria, area: Idioma extranjero inglés.

Mediante Decreto Nro. 2022070001617 del 02 de marzo de 2022 notificado
personalmente el 18 de mayo de 2022, se inscribe en el escalafén docente en el
grado 2 nivel salarial A, a partir del 17 de enero de 2022 con el titulo de Licenciado
en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades - Inglés al educador MANUEL
ORLANDO PEREZ LUNA identificado con cédula 15.646.704, por haber superado el

periodo de prueba, con una calificacion sobresaliente de 88.76, en competencias y
desempenio.

A través del SAC ANT2022ER023728 del 25 de mayo de 2022, el educador en
mencion presenta recurso de reposicion en subsidio de apelacion al acto
administrativo que lo inscribe en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuande el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursd. El Periodo de Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

De conformidad con el Decreto 915 del 1 de junio de 2016 que establece en el Articulo
2.41.1.21 "...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacion al cargo y (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

El docente MANUEL ORLANDO PEREZ LUNA inicia labores el dia 22/02/2021, lo
que da lugar a evaluar el periodo de prueba en el mismo afio de acuerdo con el
Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12. “Nombramiento en
periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo
docente o directivo docente serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
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desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
academico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba
por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo
docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencioén a través de radicado
SAC ANT2021ER027328 del 18 de mayo de 2021, aporta titulo de Maestria en
Educacion con el fin de ser tenido en cuenta al momento de efectuar el acto
administrativo de inscripcién en el escalafén docente, titulo que fue aportado durante
el periodo de prueba y antes de culminar el mismo.

Con respecto a lo anterior, establece el “Decreto 915 de 2016, "Articulo 2.4.1.4.1.3.
Inscripcion en el Escalafon Docente. Paragrafo 1. El educador que, antes de ser
calificado su periodo de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin al
area fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempena sus
funciones como educador o en un &area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sera
inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén docente, de acuerdo con lo que
establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional”.

De conformidad con el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, los actos administrativos
pueden ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o0 a solicitud de parte,
cuando sea manifiesta su oposiciéon a la Constitucion Politica o a la ley; cuando no
estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él y cuando con ellos
se cause agravio injustificado a una persona.

Asi las cosas, revisada la evaluacion en periodo de prueba, se evidencia que la
misma fue notificada el 26 de noviembre del afno 2021 y que el educador aporta a
través del SAC, el titulo de Maestria en Educacién el 18 de mayo de 2021, a la oficina
de archivo de la Secretaria de Educacién, motivo por el cual dicho titulo no fue tenido
en cuenta para la inscripcion en el grado 3AM del escalafén docente.

Por lo anterior, se hace necesario modificar el acto administrativo de inscripcién en
el escalafén en el grado 3 nivel salarial AM del escalafén docente, a partir del 17 de
enero de 2022.

Por lo antes expuesto el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2022070001617 del 02 de marzo de
2022 y en consecuencia acceder a la peticion consistente en Inscribir al docente
MANUEL ORLANDO PEREZ LUNA identificado con cédula 15.646.704 en el grado
Tres (3) nivel salarial A del Escalafon Docente, con titulo de Magister en Educacion
(3AM).

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcion en el Escalafon Nacional Docente del citado
Docente es sin solucién de continuidad y a partir del 17 de Enero de 2022, de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado el contenido del presente acto
administrativo, haciéndole saber que quedan agotados los recursos.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige desde la fecha de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria
administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CORREA MEJIA
Secré¢tario de Educacion
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