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Decreto

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2022070001926 del 3 de
‘ marzo de 2022.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2022070001926 del 3 de marzo de 2022, se efectué traslado de la sefiora
Tatiana del Carmen Castro Herran, identificada con cedula de ciudadania 1.067.843.490 de la
Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero — Sede IE Eduardo Espitia Romero, para la institucién
Educativa Marco Fidel Suarez del Municipio de Caucasia Acto administrativo del cual se notificé a la
interesada el dia 8 de marzo de 2022.

Por medio de comunicado radicado con radicado ANT2022ER013094 del 22 de marzo de 2022, la
sefiora Tatiana del Carmen Castro Herran, solicité se revoque el Decreto 2022070001926 del 3 de
marzo de 2022, por el cual se le traslada en la planta docente, de igual manera solicita se garantice la
permanencia en su sitio de trabajo hasta tanto quede en firme el decreto de traslado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, y finalmente solicita que de existir algun tipo de conflicto
con algun compafiero docente, estudiante o Directivo docente se le garantice el debido proceso como
lo estipula en Manual de Convivencia de la Institucién Educativa.

En los argumentos expuestos por la recurrente informa de las situaciones presentada con el rector de
la IE Eduardo Espitia Romero, Leonardo de Jesus Restrepo Lopez, sefalando que este desde la
llegada en el afio 2019, hizo comentarios desobligantes frente a los educadores que conforman la
planta docente, de igual manera indica que al culminar el afio escolar 2019, los educadores del
establecimiento no fueron objeto de valoracion aludiendo falta de tiempo, y que al percatarse en enero
de 2020 en la plataforma le aparece una valoracion de 80 sin revisar evidencias, para lo cual indica se
envié un comunicado que expone dio lugar al cambio de la valoracion, lo cual expone dio lugar a *
convertirse en el personaje no sedeado del rector, haciendo alusion a queja allegada en su contra por
los estudiantes del grado once, quejas que consideran amafadas para perjudicarla. De igual
manifiesta que con radicado del -

15 de marzo de 2020, formuld queja de acoso laboral, ya que habia sido victima de acoso laboral y
persecucion, indicando que las cartas allegadas obedecian a una estrategia para manchar su nombre,
de igual manera relata que para el afio lectivo 2021, se llevaron a cabo todos los tramites para el
proceso de evaluacion de desempefio, no obstante el sefior rector de la IE Eduardo Espitia Romero,
Leonardo de Jesus Restrepo Lopez, se declard impedido, por lo cual expone fue valorada por el
Director de Nucleo Jairo Renteria, quien indica al momento de evaluarlos bajo la nota anterior, a si las
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cosas todas las consideraciones expuestas son relativas al proceso de evaluacion de desempefio
laboral.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora Tatiana del Carmen Castro Herran, es del
caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas discrecionales
por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, sefialando como
requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las competencias de los
Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas de cargos
docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la Ley 715 de 2001, que estas
se encuentran organizadas como plantas globales, en las cuales existe una relacion detailada de
los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias de la organizacion, forma de organizacion que permite
que en forma general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre
una dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra de
acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracién mas agil y dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo referente
a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados no sujetos al
proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn
al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, cuando se originen entre otros, por
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite mayor
flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las necesidades, que
para el caso particular obedecio a la necesidad de atender la efectiva prestacion del servicio educativo
en el Municipio de Caucasia y en aras de atender las situaciones de conflicto presentadas en la IE
Eduardo Espitia Romero, de acuerdo con recomendacion del consejo Directivo, de otro lado frente a
las problematicas y dificultades aludidas con el proceso de valoracion de desemperio laboral es de
indicar que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, las situaciones o inconvenientes relativos al
proceso de valoracién de desempefio cuentan con sus propios canales de resolucidon de controversias,
como es la designacion de segundos evaluadores o la interposicion de recursos en los eventos de no
encontrase conforme con la misma, procesos que para el caso concreto no guardan relaciéon con la
decision de traslado adelantada, la cual vale resaltar estuvo enteramente ajustada a derecho de
acuerdo con la normatividad previamente citada, por tanto en el caso no se cumplen preceptos legales
para revocar el Decreto 2022070001926 del 3 de marzo de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decision de traslado formulada por la sefiora TATIANA DEL
CARMEN CASTRO HERRAN, identificada con cédula de ciudadania 1.067.843.490, frente al Decreto
2022070001926 del 3 de marzo de 2022, que le efectua traslado para la Institucion Educativa Marco
Fidel Suarez, Sede EU Marco Fidel Sudrez del Municipio de Caucasia, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, a la sefiora TATIANA DEL CARMEN
CASTRO HERRAN, identificada con cedula de ciudadania 1.067.843.490 en los términos del capitulo
V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de la
ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o™

JUANJCORREA MEJIA
Secretarip de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Subsecretaria Administrativa b s )
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las r’ormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.
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