1/7/22, 16:49

& . Radicado: D 2022070004230 - ~F3.
\‘« 8505 Fecha: 01/07/2022 Gt ot semeeain
S s Tipo: |
N cecero [INNINERMRIRHRAIENN
Destino: SERES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, el cual modificé el Decreto
1083 de 2015, en cuanto a la diferencia salarial, determina que el empleado encargado
tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo SECRETARIO
EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocién),
Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2022 y por el término de tres (3)
meses.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que

viene desempefiando, a la sefiora MARINA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.083.211, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
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Grado 05, NUC Planta 3017, ID Planta 5211, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo SECRETARIO
EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocion),
Cadigo 430, Grado 07, NUC Planta 0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2022 y por el término de tres (3)
meses.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a favor de la Servidora encargada el pago de la
diferencia salarial, en los términos contemplados por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648
de 2017, toda vez que el empleo SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL
GOBERNADOR (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 430, Grado 07, NUC Planta
0075, ID Planta 4506, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
se encuentra en vacancia definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra-la decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Nombre Firma Fecha
Proyects Ferney Alberto %rgara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de ’, é,'zaﬁ
Personal. 2 ’(
- José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de
Reviso Personal. \\"‘ 2) l b rbt)"
T 7
Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Ckm BL m\q L pl} [OG IZDQ
Aprobb Luz Stella Castafio Vélez ~ Subsecretaria de Talento Humano. X\, 2 g\c\\“_t ‘C;J\AE{)I 2 2..06—‘2
" Paula Andrea Duque Agudelo ~ Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Aprob6 Organizacional. _Bdf &3@ 0. N-6 -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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