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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

(.

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”.

Mediante oficio con radicado 2022020029136 del 9 de junio de 2022, el Secretario de
Minas, doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA, solicité el encargo en funciones
como SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta
5236, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE MINAS, entre los dias 11 al 16 de junio de 2022, a la doctora YENNY CRISTINA
QUINTERO HERRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.270.144, titular del
cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3061, ID Planta 5250,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TITULACION MINERA de Ia SECRETARIA
DE MINAS, toda vez que durante los mencionados dias le fue aprobada Comision de
Servicios para asistir a la principal Convenciéon Mundial sobre Exploracion Minera y
Mineria (PDAC) en Toronto, Canada.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la doctora YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.270.144, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3061, ID Planta 5250, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TITULACION MINERA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo
020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
hasta el 16 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su
titular, tiempo durante el cual el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.020.632, estara en Comisién de Servicios, tal
como se concedié por medio del Decreto 2022070003858 del 9 de junio de 2022.
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«“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

|

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempeiiando, conforme se solicitd mediante comunicaciéon 2022020029136 del 9
de junio de 2022, a la doctora YENNY CRISTINA QUINTERO HERRERA, identificada con
cédula de ciudadania 1.128.270.144, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3061, ID Planta 5250, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TITULACION MINERA, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Codigo
020, Grado 04, NUC Planta 3043, ID Planta 5236, a3|gnado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de la SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesion y
hasta el 16 de junio de 2022, ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre al cargo su
titular, tiempo durante el cual el doctor JORGE ALBERTO JARAMILLO PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.020.632, estara en Comision de Servicios, tal
como se concedié por medio del Decreto 2022070003858 del'9 de junio de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presenté Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que
contra la decisiéon no procede recurso alguno.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE® .

/ Nombre / Firma Fecha

Ferney Alberto/ Vergara Garcia - Profesional Universitario-Direccion de _
Proyects | por | 10 -6-22)
s José Maurffio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direcciéon de i
Revis6 Personal “\)‘ 10- 06 2022

Revisé Clara Isabel Zapata Lujan - Directora Personal. Chn%grht‘ \O'OG“m
|

Aprobé | Luz Stella Castafio Vélez — Subsecretaria de Talento H ‘ A \[

p u i z — Subsecretaria de Talento Humano &\;zM O-CA-022

Aprobd Paula Andrea Duque Agudelo — Secretaria de Talento Humano y Desarrjlév ? Q \\S) _a —52:2

Organizacional.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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