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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra a un docente pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones para desempeiiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, y mediante Ordenanza 23 de septiembre del 6
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Ministerio de Educacién Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, dentro
del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media; dicho
Programa se enfoca en la necesidad de transformar eficazmente la calidad de la educacion
en el pais por medio de una accion de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de
los estudiantes en las instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacion de
las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa Todos a Aprender se encuentran directamente vinculados con el
ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen mejorar los aprendizajes y
desempenos de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion Nacional realizo el proceso de seleccion de docentes oficiales
para desempefiarse como Tutores dentro del Programa “Todos a Aprender”, a través de una
convocatoria publica abierta.
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La Educadora relacionada a continuacién superé de manera satisfactoria el proceso de
seleccion de Tutores y manifestdé su interés para desempefiarse en la Secretaria de
Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”.

Por oficio Radicado No. 2020-EE-240154 del 1 de diciembre de 2020, el Director de
Fortalecimiento a la Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, autoriza al
gobernador del Departamento de Antioquia, adoptar la planta actual segun sea el caso, con
236 cargos temporales, los cuales seguirdn siendo financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Tales cargos deberan ser utilizados por la administracion territorial, para reemplazar en el
aula a los docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran como tutores,
mientras ejerzan esta funcion, y para vincular mediante planta temporal docentes que no
cuentan con derechos de carrera y que también se desempefiaran como tutores del
programa todos a aprender.

Mediante Radicado 2020-1E-049510 del 26 de noviembre de 2020, la Oficina Asesora de
Planeacion y Finanzas, emitio concepto financiero favorable para la adopcion de la planta
temporal del Programa “Todos a Aprender” para la vigencia fiscal 2021.

En tanto, el sefior Gobernador del departamento de Antioquia expide el Decreto
2021070000212 del 13 de enero de 2021, por el cual adopta la planta de cargos docente de
caracter temporal o transitorio de 236 cargos de Docentes de Aula, para el Desarrollo del
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

El Ministerio de Educacién, de conformidad con las responsabilidades definidas en la
Directiva Ministerial 30 de 2015, podra establecer mecanismos de reembolso de los gastos
extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo de sus actividades de
acompafiamiento a las sedes y eventos de formacion.

Con el proposito que los educadores puedan desarrollar las actividades previstas en este
Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2021, teniendo en cuenta
que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, evidenciandose en los objetivos del referido programa su
relacién con las funciones y el perfeccionamiento pedagdgico del docente.

En virtud de la Comision que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer
las vacantes temporales a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a
quienes reunen las calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de
2002, para desempeniar la funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5
ibidem, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta el 31
de diciembre de 2021, al educador NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS,
identificado con cédula de ciudadania numero 3.838.373, para que desarrolle las labores de
Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente
y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas bajo la orientacion

de la Secretaria de Educacion de Antioguia en la Institucion y sedes que a continuacion se
indican:

NOMBRE

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  NOMBRE_ESTABLECIMIENTO NOMBRE_SEDE . CC TUTOR
Antioquia Taraza I. E. LA INMACULADA I.E. LAINMACULADA NELSON
—— CARLOS
4 838373
Ant!oqu!a Tarazd [. £. LA INMACULADA E RELCINCO MARQUEZ 3
Antioquia Taraza I. E. LA INMACULADA E RELNUEVE CONTRERAS

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al docente el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente decreto a los rectores o directores rurales
del establecimiento educativo del docente seleccionado como Tutor, a la Subsecretaria
Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I BHH

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A\ L~ h ' 2y
Revisd: Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa w{d H rl/ )
Revisd: Ana Milena Sierra Salazar, Directora Talento Humano - l . 3
Carlos Eduardo Celis Calvache, Director Asuntos Legales - Ed ‘VA‘—‘A‘L/}VM J‘M‘) L%V/U?/wz;‘
Revisé: arlos Eduardo Celis Cabache, Director Asuntos Legales - Educacion L ) $ <
Tt & — L1
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz, Profesional Espedializado " Z
24 1) i v /
Elaboré: Eliana Maria Rodriguez Echavarria, Auxiliar Administrativa - Contratista '%C &jf Zé /‘9/q —
A TS - =N
Los amiba ok que hemos revisadoel yi ajustado a Bs nomas y disposiciones kgales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad p parafirmas,




