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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

“Por el cual se define la planta de cargos requerida de docentes del municipio de
ANGOSTURA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacién, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto

2020070002567 del 5 de nOVIembre de 2020. .
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servicio; dlstrlbunr las plantcs departamentaes atendlendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en <ond|01ones de- e”ﬁclencia sngwendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar, Ia prestamon : mlmstracm‘ del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. '

El Decreto 1075 de 2015, Aﬂlcu7m,2.4.6.1f1.3?§FJ 7La organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de /ograr#gé“mplfacrénfdéﬁa cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el increménto de la eficiencia. (Decreto 3020 de 2002,
articulo 3°).

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales,
las condiciones de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos
educativos. Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica
de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere
indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras
instituciones o centros educativos. (Decreto 3020 de 2002, articulo 4°.

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o
quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo. No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico
de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como
sustento para que el departamento defina las correspondientes plantas de
personal. Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo. (Decreto 3020 de 2002, articulo 17).

De acuerdo con la normativa mencionada, para determinar la planta Docente requerida,
se elabord el estudio técnico a través del diligenciamiento del Formato 1 Plan de
Fortalecimiento, previa verificacion de los sistemas de informacion DUE-SIMAT-
HUMANO, con corte al 30 de abril de 2021.
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Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2021070001271 del 21 de marzo de 2020, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que se tiene en cuenta el Decreto 1236 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 7 al
Titulo 3 Parte 3 Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion- y se reglamenta la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Normales Superiores como instituciones educativas formadoras de docentes’, para
establecer las relaciones técnicas para estos establecimientos educativos.

Que el acto administrativo con la planta requerida, es la base para expedir el Decreto
Departamental de adopcién de la planta definitiva, conforme a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucién S2021060009211 del 29/04/21, por la cual se establece el proceso
de gestion de la cobertura educativa para el afio 2022, en los niveles de educacion

preescolar, basica y media, para los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Los movimientos o ajustes que se deban realizar en la planta de cargos docente del
municipio producto de este decreto, se llevaran a cabo por la Subsecretaria
Administrativa-Direccion de Talento Humano con plazo maximo hasta el 31 de agosto del
presente afo.

Por lo expuesto anteriormente la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos requerida de docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ANGOSTURA para el afio 2021, de
acuerdo con la matricula al 30 de abril de 2021, la cual quedara asi:

TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre | Cod.DANE SECUNDARIA | JORNADA
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA |~y enia UNICA Dggiﬂ[is
I. E. MARIANO Mk‘gﬁgo
105038000019 DE JESUS RIANO | 405038000019 0 0 16 0 16
EUSSE EUSSE
I. E. MARIANO ALFEoLriso
105038000019 DE JESUS LFONSO | 105038000060 0 6 0 0 6
EUSSE NARANJO
I.E. MARIANO | CIPRIANO
105038000019 DEJESUS | CARDENA | 105038800007 1 3 0 0 4
EUSSE s
TER
I.E. MARIANO | FRANCISC
105038000019 DEJESUS | OJAVIER | 205038000404 0 1 4 0 5
EUSSE BARRIENT
0s
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TOTAL
Cod. DANE Nombre Nombre Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA NTE
Establecimiento | establecimiento |  Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA | "y mepia | uNica | DOCENTES
LE.MARIANO | 1LER
105038000019 DE JESUS | CANAVER | 205038000226 0 3 4 0 7
EUSSE AL ABAJO
I E.MARIANO | I.E.R.LA
105038000019 DEJESUS | MILAGRO | 205038000510 0 1 3 0 4
EUSSE SA
ILE.MARIANO | LE.R.
105038000019 DE JESUS | CHOCHO | 405038000004 0 2 4 0 6
EUSSE LA LOMA
CER
C.ERLA | PORFIRIO
205038000145 OINTA ORF o | 205038000323 0 2 1 0 3
JACOB
CER
205038000145 CERLA | cHAQUIR | 205887000205 0 1 0 0 1
QUINTA ™
CERILA |CEREL
205038000145 TR & REL | 205038000242 0 1 0 0 1
C.ER
205038000145 Cd%nﬁ# LAS | 205038000625 0 1 0 0 1
PALMAS
C.ER
205038000145 CQ&STE GABRIELA | 205038000307 0 1 1 0 2
MISTRAL
C.E.R
205038000145 CERLA | MATABLA | 205038000170 0 1 0 0 1
QUINTA
NCO
CERIA |CERLA
205038000145 SRR O | 205038000234 0 1 0 0 1
CER
C.ER LA JOSE
205038000145 Ay ey | 205038000455 0 1 0 0 1
CORDOBA
C.E.R
205038000145 C E R.LA ALTO | 205038000153 0 1 1 0 2
QUINTA
RHIN
CERLIA |CERLA
205038000145 OINTA o | 208038000145 0 1 0 0 1
C.E.R.SANTA | C.E.R EL
205038000161 R R B | 205038000188 0 1 0 0 1
CER LA
205038000161 | C B R SANTA | s cEPC | 205038000218 0 1 0 0 1
ANA
ION
C.ER
205038000161 | & E R SANTA | sanTA | 205038000200 0 1 1 0 2
TERESA
C.E.R SANTA | C.E.R LA
205038000161 R S RLA | 205038000374 0 1 0 0 1
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Cod. DANE Nombre Nombre | Cod. DANE SECUNDARIA | JORNADA | . TOTAL
Establecimiento | establecimiento Sede sede PREESCOLAR | PRIMARIA Y MEDIA UNICA DOCENTES
DE AULA
C.ER
205038000161 | © ":NiANTA RIO | 405038000616 0 1 1 0 2
ARRIBA
C.ER
205038000161 | C- E'/T'NiANTA CHOCHO | 205038000498 0 1 0 0 1
DEL RIO
C.ER
205038000161 | O E-R SANTA | Gira | 205038000099 0 1 0 0 1
ANA
RITA
C.E.R
205038000161 | C E-R SANTA | nra | 205038000161 0 1 0 0 1
ANA
ANA
CER
205038000161 | C B R SANTA I reneie | 205038000561 0 1 0 0 1
ANA
VIEJO
CER
205038000161 | © ENf\ANTA SAN | 205038000137 0 1 1 0 2
ANTONIO
CER
C.E.R. SANTA LOS
205038000161 R PANTANG | 205038000447 0 1 0 0 1
s
CER
C.E.R SAN SAN
205038000277 | G E X SAN | SAN o | 205038000277 0 2 1 0 3
0
CENTRO
EDUCATIV
C.E.R SAN
205038000277 | SGER SN ORLLi\RAL 205038000340 0 1 1 0 2
TRINIDAD
CERSAN |CERIA
205038000277 | e RGN © =R LAY 20503800028 0 1 0 0 1
C.ER LA
205038000277 EE%N’},EDAg GUAJIRA | 205038000676 0 1 0 0 1
ARRIBA
C.ER
205038000277 (;'E%N%QSDAS' SIMON | 205038000072 0 1 0 0 1
BOLIVAR
C.ERSAN |CEREL
205038000277 | G S BN CER S | 205038000536 0 1 0 0 1
C.ER
C.ERSAN | MIGUEL
205038000277 | o SR o SE. | 205038000331 0 1 0 0 1
OSORIO
CERSAN | CER
205038000277 | S =SSN | G ER | 205038000285 0 1 0 0 1
CERSAN | CER
205038000277 | S ERSAN | CE R | 205038000030 0 1 0 0 1
CERLA
205038000277 | C.E-R-SAN 1 n A JIRA | 205038000579 0 1 1 0 2
FERNANDO
ABAJO
1 49 40 0 90

TOTAL ANGOSTURA
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ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

Analisis técnico de planta. Subsecretaria de Planeacion Educativa

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Natalia Andrea Ramirez Carmona ~

Profesional Universitario (D’\'D\ = :Egm Wiz D7-08-©
Aprobo Juliana Diaz Garcia " a Q i 2 .

Directora de Permanencia Escolar M R 7')) 2/‘08 ?'OZ
Aprobd Tatiana Maritza Mora ﬂ i

Subsecretaria de Planeacién Educativa BAW‘" o ig 0 -3~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacién Direccién de Talento Humano

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisoé Clara Inés Garcia Betancur ) .
Profesional Universitario CLBRA TG MDD BETAICOR 50~07-24
Aprobd Ana Milena Sierra Salazar - .
Directora Talento Humano lA\M W S na J - 01/0?/ WY
Aprobd Luz Aida Rendén Berrio -~ / ‘} } 7
Subsecretaria Administrativa J @ 0 (Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Validacion Juridica

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado. Inspeccién, -

vigilancia y control y/ 7 /ﬁf/l 17A Z/ ogﬁ
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache

Director Asuntos Legales - Educacién 2/8/7.02 {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales|
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




