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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

.CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700 5337 del 5 de octuggbde 2016
otorga funciones a la Secretaria

licencias, otorgar comisiones, pe
disciplinarios y demas novedade
administrativo que laboran en los
certificados del Departamento de

se ajusta la estructura orgénica y
Edi’i?:auon para ﬁeahza?: omtfr.amientos trasladar, encargar, dar
S »%}cergy rest ’ergen se'gunda instancia de los procesos
; mtées directivos docentes y personal
stabfe“tl%t\ éEducatwos de los municipios no
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6263 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
tivos D@centes para la prestacion del Servicio
»ento de Antloqma financiados con recursos

* Que mediante el Decreto Dep n '
Planta de cargos de Personal Dacent
Educativo en los municipio no Certificado: “!5e
del Sistema General de Participacion s

* El Decreto 1075 del 26 de mayo dé‘\ZOlS en-efAtticulo,2.4/5.1.5. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autor}ad h@mgﬂgngawefk ctuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo deb’ﬁamentemotlvado en cualquier época del afio lectivo,
sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de
salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* La Servidora Docente DIANA PATRICIA RESTREPO ECHEVERRI, identificada con Cédula
39.190.461, presenta situaciones de salud que requiere de atencion inmediata y permanente, segin
expresd el Médico de Salud Ocupacional de la entidad prestadora de salud, Red Vital en
comunicacion del 26 de julio de 2018, y apoyada por la peticién escrita Radicado 2018010320276 del
17 de agosto de 2018, enviada por la sefiora Restrepo Echeverri, a las Directivas de la Secretaria de
Educacion, sustentada en su deseo de ser reubicada en el municipio de San Luis, en la plaza que
viene ocupando PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada con Cédula 43.873.454, como
Docente de Preescolar en la Institucidn Educativa Rural La Josefina, quien esta dispuesta a permutar
con la Docente Restrepo Echeverri, ya que el clima es mas benévolo para su situacion de salud, segun
lo manifiesta en la comunicacion escrita Radicado 2018010293709 del 30 de julio de 2018, donde
ambas docentes solicitan sea aprobada la solicitud de permuta.

* En consideracién a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos de personal Docente del Municipio de San Luis y Sonsén, las Directivas de la Secretaria de
Educacién, ven procedente y aprueban el traslado para las citadas Servidoras Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a las Educadoras:

- DIANA PATRICIA RESTREPO ECHEVERRI, identificada con Cédula 39.190.461, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad como Docente de Preescolar para la Institucion
Educativa Rural La Josefina, Sede Institucion Educativa Rural La Josefina del municipio de San
Luis, plaza 2058600-002, en reemplazo de Paola Andrea Jaramillo Pineda, con Cédula
43.873.454, con quien permuta para traslado; la sefiora Restrepo Echeverri, viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José
Gomez Isaza, Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza
del municipio de Sonsén, plaza 1809500-037.

- PAOLA ANDREA JARAMILLO PINEDA, identificada con Cédula 43.873.454, Licenciada en
Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, como Docente de Preescolar para la Institucién
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, Sede Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Presbitero José Gomes Isaza del municipio de Sonsén, plaza 1809500-
037, en reemplazo de Diana Patricia Restrepo Echeverri, con quien permuta para traslado; la
educadora Jaramillo Pineda viene como Docente de Preescolar para la Institucién Educativa
Rural La Josefina, Sede Institucién Educativa Rural La Josefina del municipio de San Luis, plaza
2058600-002.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RLE‘;’P)LPO BONNETT

Secretario de Educacion
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