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“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2018, la escala salarial
mensual, de los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305
de la Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 09 del 23 de
mayo de 2018 y

CONSIDERANDO QUE:

A. Mediante el Decreto 2018070000090 del 11 de enero de 2018 se increment6 la
asignacién salarial mensual para los servidores publicos que se encuentren en los
niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los
trabajadores oficiales, en un 4.09%.

B. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, segun Ordenanza 09 del 23 de mayo
de 2018, determino autorizar al Gobernador del Departamento, para aumentar a partir del
1° de enero del afio 2018, la escala salarial mensual de los servidores publicos del
Departamento de Antioquia, en un 0,960707%, para llegar al 5.09% del incremento del
salario de la vigencia 2017, teniendo en cuenta el Decreto 309 de 2018, expedido por el
Gobierno Nacional que establecen para éste afio los limites maximos de Asignacion
Basica Salarial Mensual de los empleados publicos de las Entidades Territoriales.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°- A partir del 1° de enero de 2018, increméntese en 0,960707% la Asignacion
Basica Salarial Mensual, para los servidores publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

01 . ) .768.640 .303.189 2.590.815 1.622.165
02 7.359.919 10.417.148 4.464.771 2.722.574 1.827.554
03 1 10.417.148 4.992.146 1.999.712
04 11.519.489 5.5675.947 2.176.443
05 6.406.053 2.412.391
06 2.588.617
07 2.695.559
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2018 la escala salarial mensual, de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia”.

PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2018, la Asignacion Basica Salarial Mensual
para las series de empleo del nivel profesional con salario personalizado sera incrementada en un
0,960707%, sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto Nacional 309 de
2018.

ARTICULO 2°- A partir del 1° de enero de 2018, la Asignacion Basica Salarial Mensual del cargo
de Gobernador, corresponde a $15.512.880, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Decreto Nacional 309 de 2018.

ARTICULO 3°- La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los diferentes empleos,
corresponde aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO 4°- El incremento contenido en el presente Decreto, no regira para los Trabajadores
Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, ni para
los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para tales efectos por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 5° Efectuense las operaciones necesarias para el cumplimiento del presente
decreto.

ARTICULO 6°- El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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