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Por la cual se confiere Comision de Servicios a un Docente pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones para desempeifiarse como Docente Tutor al servicio de
establecimientos educativos de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, se nombra en
Provisionalidad en vacante temporal un docente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por fa Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre, de 2016 yw. B
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* Los objetivos del Programa de Transfor vwlon de Ia Calidad Educativa se encuentran
directamente vinculados con el ejercicio de la funcion docente y en consecuencia persiguen
mejorar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes de educacion basica primaria en las
areas de Lenguaje y Matematicas.

* El Ministerio de Educacidon Nacional realizd un proceso de seleccion de tutores entre los
docentes vinculados en propiedad que participaron en la convocatoria publica, asi como de los
educadores que obtuvieron los mejores resultados en el proceso de evaluaciéon  de
competencias.

* El Servidor Docente NORBERTO DE JESUS CARO TORRES superdé de manera satisfactoria el
proceso de seleccion de tutores y manifiesto su interés para desempefiarse en la Secretaria de
Educacion de esta entidad territorial, ejerciendo actividades oficiales relacionadas con su
participacion en la puesta en marcha del Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, quien viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la Institucion Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de
Copacabana, adscrito a la planta de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia.

* Con el propésito de que el educador pueda desarrollar 1as actividades previstas en este Programa,
se hace necesario otorgar Comision de Servicios a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2018, teniendo en cuenta que en dicho plazo se
efectuaran las actividades del Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”,
evidenciandose en los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagégico del docente.

* En virtud de la Comisién que se otorga en el presente Decreto, se hace necesario proveer la
vacante temporal a través del Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quien reune las
calidades establecidas en el articulo 4 del Decreto 1278 de junio de 2002, para desempedar la
funcién docente acorde con lo establecido en los articulos 4 y 5 ibidem, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conferir Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacion
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2018, a NORBERTO DE
JESUS CARO TORRES, identificado con Cédula 71.690.223, para que desarrollen las labores
de Tutoria Pedagodgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones que serdn desarrolladas bajo la orientacion de la
Secretaria de Educacién de Antioquia en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gomez Isaza del municipio de Sonsén, Cédigo Dane 105756000311, cuya
funcidn sera evaluada por el Directivo Docente Rector de la misma Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Presbitero José Gdmez Isaza del municipio de Sonsén.

PARAGRAFO: El Servidor Docente debera entregar previo al inicio de la comision, al(la)
Rector(a) o Director(a) Rural del establecimiento educativo en el cual se encuentre
nombrado en propiedad, el estado de evaluacidn de los estudiantes y su puesto de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el término de la comision el(la) educador(a) tendra derecho a
recibir la remuneracion de conformidad con el Decreto de Salarios que le corresponda segun
su régimen estatutario.

ARTICULO TERCERO: Si con ocasién de la presente comision se generan vidticos, gastos de
transporte o de viaje, los mismos seran cancelados por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los (8) dias siguientes a la terminacion de la comision, el(la
educador comisionado deberd presentar ante el funcionario que la ETC ha designado como
Coordinador del programa, un informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 81 del Decreto 1950 de 1973.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comisién, el(la)
educador(a) deberad incorporarse ante el(la) Rector(a) o Director(a) Rural del establecimiento
educativo en el cual se venia desempefiandose y asumira las funciones que desarrollaba en
el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente tutor(a).

ARTICULO SEXTO. El(la) Rector(a) o Director(a) del establecimiento garantizara la asignacion
funciones al educador(a) que se reintegra al establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO: La presente comision de servicios no interrumpe el tiempo de servicio de
docentes o directivo docente tutor(a), ni cesa su proceso de evaluacion del desempefio, la
cual se efectuard por el Rector(a) o Director Rural(a) de la Institucion Educativa indicada en
el presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La asignacién de la carga académica y de horas extras se rige por la
normatividad y procedimientos vigentes en el Departamento de Antioquia. El seguimiento y
control sobre el cumplimiento de horas extras serd coordinado de acuerdo con las
actividades asignadas al docente tutor.

ARTICULO OCTAVO: El(a) docente comisionado(a) que disfrute de bonificacion por
encontrarse en un establecimiento educativo ubicado en zona rural de dificil acceso,
mantendra esta bonificacién siempre y cuando, le sean asignados establecimientos
educativos ubicadas en zonas clasificadas como rurales de dificil acceso; de lo contrario
perdera dicha bonificacion.
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ARTICULO NOVENO: Nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a LUIS ALFONSO RIVERA ESCOBAR, identificado con Cédula 1.152.439.805,
Licenciado en Filosofia y Letras, como Docente Aula, area de Humanidades Lengua
Castellana para la Institucién Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta del municipio de
Copacabana, plaza 0290720-116, en reemplazo de Norberto de Jesus Caro Torres, a quien se
le concede Comision para desempeiarse como Docente Tutor por el afio de 2018 y hasta el
31 de diciembre de 2018.

ARTICULO DECIMO: Comunicar a los docentes el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra él no proceden recursos alguno y al Educador Rivera Escobar, que al
término de la comisidn debe reincorporarse de inmediato al cargo y establecimiento
educativo en el que se encuentra adscrito.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comunicar a LUIS ALFONSO RIVERA ESCOBAR, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Enviar copia del presente Decreto a los Rectores o
Directores Rurales del establecimiento educativo del docente seleccionado como tutor, a la
Subsecretaria Administrativa, d&reas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.
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