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Por el cual se rechaza un recurso de reposicion y subsidio de apelacion frente al
Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto niumero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y
concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestaciéon del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por medio del Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018, se efectud traslado del
sefior Hugo Ledn Bermudez Bedoya, identificado con cedula de ciudadania 71.672.046, de
la Institucion Educativa San José del Municipio de Angelopolis, para la Institucion Educativa
San Rafael del Municipio de San Rafael Acto administrativo del cual se notifico el interesado
el dia 27 de febrero de 2018.

Por medio de comunicado radicado con numero 2018010084641, del 1 de marzo de 2018 el
sefior Hugo Ledon Bermudez Bedoya, interpone recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion frente al Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018, solicitando se le deje
permanecer en la institucién educativa en la cual se ha venido desempefiando sin ningun
contratiempo, apoyado por los alumnos y la comunidad educativa, de igual manera solicita
se le respete el debido proceso y la permanencia en la institucion educativa donde labora
actualmente, en la cual ha permanecido desde el afio 2015 con muy alto desempeno,
exponiendo que la institucion educativa para la cual fue trasladado es mas lejana que aquella
donde se encontraba anteriormente, sefalando que esta desmejora se encuentra en fa parte
laboral, en servicios de salud, vivienda, asistencia familiar y dafio psicoldgico.

Respecto a las consideraciones expuestas por el sefior Hugo Leon Bermudez Bedoya, es
del caso manifestar que:

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacion del servicio
educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre debidamente motivado.

A su vez el articulo 6 numeral 6.2.3. de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, esta
administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
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ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto).

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las plantas
de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y 38 de la
Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las
cuales existe una relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de
las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién en las unidades o
dependencias de la organizacion, forma de organizacion que permite que en forma
general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una
dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra
de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administracion mas agily dinamica.

Por su parte, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenté lo
referente a traslados de docentes, en el cual se dispuso en el articulo 5 frente a los traslados
no sujetos al proceso ordinario, que la autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata
este Decreto, cuando se originen entre otros, por necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En este sentido la planta de personal, al contar con la caracteristica de planta global, permite
mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimientos y ubicaciones de acuerdo a las
necesidades, que para el caso particular obedecié a la necesidad de reubicar un servidor
docente en condicién de amenaza que prestaba el servicio en el Municipio de San Roque.

En este sentido de acuerdo con las anteriores consideraciones en los actos
administrativos que ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es
requisito conceder recursos, por no ser actos administrativos definitivos, si no de tramite
por ser un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos
la unica limitacién que otorga el legislador es que la actuacion se encuentre debidamente
motivada, que para el caso se trata de garantizar la prestacion de un servicio publico
obligatorio y de caracter fundamental, en razén de la reubicacion de un servidor docente en
condicion de amenaza, el cual de presentar algun tipo de suspensién o paralisis iria
en detrimento de los derechos fundamentales de los menores.

Por lo cual de acuerdo con las anteriores consideraciones se tornan improcedentes los
recursos de reposicion y apelaciéon presentado de manera subsidiaria y frente a este
ultimo recurso adicionalmente es de sefalar que de acuerdo con el articulo 74 de la Ley
1437 de 2011, este solo procede para ante el inmediato superior administrativo o funcional
y dado que de acuerdo con el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, Ia
Secretaria de Educacion tiene asignadas las competencias de administraciéon del personal
docente y directivo docente, frente a tales actuaciones la Secretaria de Educacién no
cuenta con superior jerarquico.

En atencion a lo anteriormente expuesto se rechazan los recursos de reposicién y apelacion
por improcedentes

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion formulado por el sefior Hugo ledén Bermudez Bedoya, identificado con cedula
de ciudadania 71.672.046, frente al Decreto 2018070000461 del 14 de febrero de 2018, que
le efectua traslado para el Municipio de San Rafael, de acuerdo con las consideraciones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Hugo ledn
Bermudez Bedoya, identificado con cedula de ciudadania 71.672.046, en los términos del
capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y el contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, nomina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| en
NESTOR'DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

PROYECTO: Maida Bedoya L Aprobod/lvan de J Guzman REVISO: Teregta Aguilar Garcia Reviso; Juan Eugemo Maya‘y\
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